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Regimento Escolar Interno do Colégio Diocesano Santa Luzia

Previsto pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9394, de 20 de
dezembro de 1996), o regimento escolar tem a fungdo primordial de normatizar o
funcionamento interno do estabelecimento educacional, e regulamentar o trabalho
pedagogico, administrativo e institucional com base nas disposi¢des previamente
estudadas e implementadas para cumprimento por todos os envolvidos nas atividades
escolares.

REGIMENTO ESCOLAR

TiTULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO | - DO COLEGIODIOCESANO SANTA LUZIA

Art. 1° - O estabelecimento de ensinotem por denominagao Associagao Colégio
Diocesano Santa Luzia.

Parédgrafo Unico: O Colégio Diocesano Santa Luzia reger-se-a por seus estatutos, por
este Regimento, tendo valor de contrato entre as partes interessadas, como também
pelas normas estabelecidas pelo 6rgao competente.

Art 2° - O Colégio Diocesano Santa Luzia esta sediado a Pragca Dom Joao Costa n°® 511,
bairro Santo Anténio, cidade de Mossord, estado do Rio Grande do Norte.

Art 3° - O Colégio Diocesano Santa Luzia foi fundado em 02 de marco de 1901, tendo
obtido Inspegao Permanente em 17 de margo de 1943 pelo decreto 11930 e autorizagao
para funcionamento do Curso Colegial em 30 de janeiro de 1957 pela portaria n°® 167.

Pardgrafo Unico: O Colégio Diocesano Santa Luzia, registrado no livro A-1 nas folhas
100 a 102 do livro de Registros das Pessoas Juridicas da Comarca de Mossoro, tem
como entidade mantenedora a Diocese de Mossoré com sede e foro na cidade de igual
nome.

TITULO Il - DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Art. 4° - O Colégio DiocesanoSanta Luzia temcomo visdo ser uma escolade referéncia

em todo o estado pelaqualidadede ensino,perfil do aluno em sua formagao integral e
competéncia de sua equipe administrativa técnico pedagodgica e docente vivenciados em
um ambiente justo, dialégico, solidario e inclusivo.

Art. 5° - O Colégio Diocesano Santa Luzia tem por missdo oferecer uma Educagao que
respeite as diferencas individuais e promova a formacéao integral do educando, pautada
em principios religiosos, éticos, reflexivos-criticos e investigativos que contribuam para
formacao de cidadaos criticos e participativos, capazes de agir para a constru¢géo de uma
sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.

Art. 6° - O Colégio Diocesano Santa Luzia tem como objetivo ofertar a Educacao Basica
nos niveis da Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino
Médio, dentro da linha filoséfico-educacional séciointeracionista, inspirada nos principios



de formagao humana-espiritual, desenvolvendo um humanismo solidario e uma ecologia
integral.

CAPITULO | — DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 7° - S&0 objetivos especificos da Educagao Infantil:

I. A Educacéo Infantil € um direito da crianga garantido na Constituicao Federal 1988, pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente e passa a ser reconhecida como a primeira etapa
da Educacgdo Basica, a partir da LDBEN n°. 9.394/96, a qual propde como principal
finalidade o desenvolvimento integral da crianga, até cinco anos de idade. De acordo com
Oliveira (2010) Educagao Infantii tem como principal objetivo a promocgado do
desenvolvimento integral das criangas de zero a cinco anos e 11 meses de idade
garantindo o acesso aos processos de construgdo de conhecimentos e a aprendizagem
de diferentes linguagens, bem como o direito a prote¢cdo, a saude, a liberdade, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e interagdo com outras criangas.

II. A proposta curricular da educacao infantil do Colégio Diocesano Santa Luzia

busca em consonéncia com as teorias interacionistas desenvolver o que preconizam as
leis e os documentos estruturantes da Educacgao Infantil: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Il De acordo com as DCNEIs (2009) e a BNCC (2017), a natureza, a
identidade e os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento presumidos nos
dispositivos legais ndo abordam a alfabetizagdo como uma obrigagdo na Educagéao
Infantil. E evidente que a crianca ja inicia seu processo de leitura do mundo, por meio de
inumeras atividades, mas de uma forma mais ampla, para além da codificagao ou
decodificagédo da lingua escrita.

IV. A primeira etapa da Educacdo Basica tem finalidades préoprias que devem ser
alcangadas na perspectiva do desenvolvimento infantil, ao se respeitar, cuidar e educar as
criangas no tempo singular da primeira infancia.

Art.8 - A agao educativa com as criangas até os cinco anos de idade devera possibilitar-
Ihes:

I. a construgao da propria imagem e a descoberta da sua identidade pessoal e

social,
Il. a socializagao e a vivéncia da interagao
lll. a vivéncia e incorporagao das convengdes sociais necessarias a vida em comum

€ ao exercicio da cidadania;
IV. o exercicio da comunicacao, de forma adequada, em suas diversas modalidades e em
diferentes niveis de complexidade, incluindo utilizacdo, desenvolvimento e aprimoramento
da verbalizagcao e da expressividade;
V. o desenvolvimento das capacidades de expressdo e comunicacado pelas diferentes
linguagens e manifestacdes: oral, escrita, artistica, grafica, gestual, corporal e outras.

VI. o desenvolvimento de responsabilidade, independéncia e auto-disciplina, de atitudes
valores de participagao, intercambio, partilha e cooperagéo, com vistas a "preparagcao da
autonomia;



a pewepcao gradativa das caracteristicas e diferengas entre o publico e o privado e das
implicagcdes e consequéncias da acao individual sobre o coletivo e 0 espago natural;

VIIl. a ampliagdo do conhecimento nas dimensdes do saber, saber fazer, ser e
viver junto;
IX. a apropriagado dos conhecimentos de leitura e escrita, com desenvolvimento da prépria
competéncia como escritor e como leitor, a descoberta e o cultivo do prazer no ato de ler
€ escrever;
X. o desenvolvimento da estrutura I6gico-matematica de pensamento;
Xl. a apropriagdo gradativa de alguns conhecimentos matematicos, da linguagem
matematica e de alguns simbolos matematicos convencionais, com a descoberta de si
mesmas como usuarias dessa linguagem, o desenvolvimento e aprimoramento de suas
competéncias enquanto tal;
XIll. o desenvolvimento do espirito cientifico e da consciéncia ecoldgica;
XIII. a vivéncia da ludicidade;
XIV. o desenvolvimento da motricidade, a construgdo da imagem corporal, do dominio do
proprio corpo e de seus movimentos, da consciéncia e a insergdao do corpo como
elemento de identidade pessoal e social e de convivéncia;
XV. o desenvolvimento da fruicdo estética, do conhecimento e da expressao
artistica em suas dimensdes plastica, musical e cénica;
XVI. o desenvolvimento de conhecimento, respeito e valorizacado das diferentes producdes
e manifestacdes culturais da sociedade em que vivem, e de outra sociedade, percebendo
a diversidade cultural existente;
XVII. trabalhar com fontes e métodos de pesquisa variados: fotos, filmagens,
gravacgoes, aulas-passeio, materiais escritos e via internet etc.
XVIIl. o desenvolvimento do raciocinio légico, da coordenacgao de diferentes pontos
de vista;
a vivéidia. de um ambiente religioso e das variadas manifestacdes celebrativas e culturais
relacionadas a vida cristd, como iniciagdo na trajetoria da experiéncia de fé;

XXX. o estimulo, a utilizagdo e o desenvolvimento da curiosidade, do habito de perguntar,
da confianga em suas capacidades para pesquisar, imaginar, criar, responder,
compreender e solucionar problemas.

CAPITULO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 9 - O Ensino Fundamental sera ministrado tendo como finalidade e objetivos: o
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo; a compreensdo do ambiente natural e
social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e de
valores; e o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social (Lei 9.394/96).

Art. 10 - O Ensino Fundamental, no Colégio Diocesano Santa Luzia, destina-se a
formagdo dos educandos, variando em conteudo e métodos, segundo as fases do
desenvolvimento e tem, ainda, por finalidades:



I. Proporcionar conhecimentos cientificos aos educandos, segundo seu desenvolvimento,
em todas as areas do saber, de forma sistematica, progressiva e continua, através de
atividades que os levem a observar, admirar, compreender, apreender, interpretar e
analisar os fatos e a realidade natural e social e a desenvolver competéncias e
habilidades necessarias a intervengdo adequada nesta mesma realidade;

[I. Favorecer a ampliagdo do conhecimento nas dimensdes do saber, saber fazer,
Ser e conviver;
Ill. Proporcionar aos educandos a oportunidade de articular as experiéncias, em suas
diversas dimensdes e caracteristicas, no sentido de um crescente conhecimento de si,
rumo a constru¢cdo de uma personalidade solida, equilibrada e integrada;
IV. Desenvolver o espirito critico e criativo, como forma de interagir com o meio,
face aos novos conhecimentos adquiridos e a luz da fé e dos valores cristaos;
V. Relacionar as areas que compdem o curriculo escolar de modo a propiciar aos
educandos uma visao ampla do mundo, e do carater social e politico das ciéncias.
VI. Oportunizar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento fisico e motor, o
dominio do proprio corpo e seus movimentos, a consciéncia corporal, a insercado do
corpo como elemento de identidade pessoal, social e de convivéncia, as habilidades de
organizacgéao e do viver em grupo;
VII. Estimular o desenvolvimento da fruicdo estética, do conhecimento e da
expressao artistica em suas dimensodes plastica, musical e cénica; a formacao das
habilidades e competéncias para admirar, compreender, agir e criar no ambito das artes;
VIII. Apresentar a pessoa e a proposta de Jesus Cristo, as possibilidades de um
ambiente religioso e de uma vivéncia crista, como introducéo e consolidagdo de uma
experiéncia de fé.

CAPITULO Ill - DO ENSINO MEDIO

Art. 11 - O Ensino Médio sera ministrado tendo como finalidades e objetivos: a
consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos, a preparagéo basica para o trabalho e a
cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas condi¢gdes de ocupacido ou aperfeicoamento posteriores; o
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacido ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico e a compreenséo dos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com
a pratica, no ensino de cada disciplina (Lei 9.394/96).

Pardgrafo Unico: O Ensino Médio destacara, em seu curriculo, "a educacéo tecnoldgica
basica, a compreensao do significado da ciéncia, das letras e das artes, o processo
histérico de transformacdo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como
instrumento de comunicagcédo, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania" (Lei
9.394/96).

Art. 12 - O Ensino Médio, no Colégio Diocesano Santa Luzia, destina-se a formagao
integral dos educandos e tem, ainda, por finalidades:



Propiciar meios para que se construam e se realizem como homens e mulheres
conscientes e livres, capazes de se integrarem no contexto historico-sécio-cultural, como
cidadaos responsaveis pela acao transformadora do meio e pelo desenvolvimento do
Pais;

Proporcionar ao educando os conhecimentos cientificos e humanisticos necessarios,
na perspectiva de melhorias da profissionalizagao, qualificagao cultural e da
realizacado plena e harménica de sua personalidade a servigo do outro, do bem comum,
do desenvolvimento social e da promogao dos auténticos valores cristaos;

lll.  Propiciar o acesso as informagdes profissionais;

IV. Orientar vocacionalmente em opgdes de estudo e de trabalho, na perspectiva de
saber discernir, de aprender a escolher e de avaliar o agir;

V. Oferecer uma formacéao basica que os capacite para todos os tipos de trabalho.

VI. Favorecer a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina.

CAPITULO IV — DA EDUCAGAO RELIGIOSA

Art. 13 - A Educacgao Religiosa do Colégio Diocesano Santa Luzia tem como objetivo
geral possibilitar ao educando, a luz dos valores do Reino de Deus e proclamado por
Jesus Cristo:

l. construir conhecimento como pessoa, como ser no mundo e em comunh&o;

II.  conferir sentido a sua vida, nas dimensdes da dignidade de pessoa humana e do
compromisso com o outro;

lll.  conhecer Jesus Cristo e sua proposta de vida;

IV. celebrar os sinais da presenca de Deus, na vida cotidiana;

V. participar na construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 14 - A Educacao Religiosa do Colégio Diocesano Santa Luzia é desenvolvida
segundo planejamento especifico elaborado para este fim e que se desdobra em duas
dimensbes basicas de acgao: aulas de Educacéao Religiosa e atividades diversas, de cunho
pastoral e catequético, em consonancia com os dispositivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n. 9.394/96, de acordo com a nova redagao do artigo
33 (Lei n. 9.475/97)[PV1] , que se fundamenta nos Parametros Curriculares
Nacionais de Ensino Religioso (PCNER).

Pardgrafo Unico: As aulas de Educacdo Religiosa comp&em a organizacdo curricular de
toda a Educagao Basica, em seus trés niveis de ensino, sendo obrigatorias a presencga, a
frequéncia e a participacao dos educandos, submetendo-se a correspondente avaliagao
diagnostica.

Art. 15 - A Educacgao Religiosa do Colégio Diocesano Santa Luzia, na Educacéo Infantil,
pretende possibilitar ao educando a descoberta crescente de si mesmo, do outro, da
natureza e da presencga de Deus na vida, a fim de despertar atitudes de autovalorizagao
do outro como pessoa humana.

Art. 16 - A Educacdo Religiosa do Colégio Diocesano Santa Luzia, no Ensino
Fundamental, pretende:

l. Oportunizar ao educando o conhecimento e a vivéncia dos valores de Jesus, a
fim de sensibiliza-lo para assumir, progressivamente, os critérios evangélicos na vida,



crescendo como ser humano em comunhdo e participagao, na construgao do projeto do
Reino.

Propiciar ao/a adolescente um processo de descoberta e vivéncia de valores,
concretizados em Jesus de Nazaré, na sua vida e na sua proposta, a partir da totalidade
de dimensbes de sua personalidade, como embasamento pessoal para a construgao do
Reino.

Art. 17 - A Educacéao Religiosa do Colégio Diocesano Santa Luzia, no Ensino Médio,
pretende contribuir para a formacao da consciéncia ética e religiosa do educando,
propiciando-lhe elementos para a constru¢gdo de uma sintese afetiva, social, politica,
cultural e religiosa que o auxilie no seu processo de definicdo humana e profissional [PV2]

TITULO Ill - DA GESTAO
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Art. 18 — A Associagdo Colégio DiocesanoSanta Luzia administrara a instituicdo através
do Diretor, ao qual podera delegar poderespara presidir e acompanhar todas as
atividades administrativas e pedagogicas,otrabalho de todos os educadores, as atividades
dos educandos e as relagbes dacomunidade escolar com a vida exterior, empenhando-se
para que o Colégio desempenhe sua fungdo na comunidade local.

Pardgrafo Unico — A direcdo do Colégio seguira as normas e os principios emanados
do estatuto da Associagao Colégio Diocesano Santa Luzia sendo assessorada por trés
Conselhos: o Conselho Diretor, o Conselho Pedagdgico e o Conselho de Classe.

CAPITULO Il - DOS S')RG/:\OS DECONSULTA E ASSESSORAMENTO
SECAO |- DO CONSELHO DIRETOR

Art. 19 - O Conselho Diretor é 6rgao de deliberagcédo e assessoramento da Dire¢gdo, como
representante da Associagcdo Colégio Diocesano Santa Luzia, assegurando a
continuidade e as finalidades da obra educativa e assisténcia a que se propde.

Art. 20 - O Conselho Diretor sera constituido pelo Diretor Geral e pelo Vice-Diretor e os
diretores Administrativo e Pedagdgico, lotados na Unidade Educacional.

Parédgrafo Unico: O Diretor sera o presidente nato do Conselho Diretor.

Art. 21 - Em caso de necessidade e em questbes especificas, podera o Presidente do
Conselho Diretor, convocar pessoas da comunidade para participarem das reunides.

Art. 22 - As atas das reunides do Conselho Diretor devem ser lavradas e digitalizadas.

Art. 23 - E da competéncia do Conselho Diretor:

l. tracar diretrizes administrativas, tendo em vista o bom funcionamento do Colégio;
Il. elaborar o orcamento de investimento e melhorias para apreciagcdo da Associagao
Colégio Diocesano Santa Luzia, quando necessario;

lll.  desenvolver periodicamente a avali¢ao institucional do Colégio;

IV. propor modificagdes nos diversos fluxos de funcionamento dos servigos escolares.



SEGAO Il - DO CONSELHO PEDAGOGICO
Art. 24 - O Conselho Pedagdgico, érgao de carater consultivo, auxiliara a Direcdo nas
tarefas didatico-pedagdgicas, oferecendo sugestdes e apontando solugoes.

Art. 25 - O Conselho Pedagdgico sera constituido dos seguintes membros:

l. Diretor - seu presidente nato;

Il. Vice-Diretor;

[ll.  Representantes das Coordenacgdes Pedagodgicas;

IV. Representantes do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;
V. Representante do Setor Religioso;

VI. Assessoria de Comunicacao;

VII. Diretores administrativo e pedagdgico

§1° - A Diregdo do Colégio regulara, por portaria, o funcionamento do Conselho
Pedagdgico, fixando o numero de representantes.

§2° - A Diregdo podera designar outros membros vinculados ao Colégio, para integrarem
junto ao Conselho ou convida-los para assistirem as reunides, com ou sem direito de
voto.

Art. 26 - Compete ao Conselho Pedagogico:

l. assessorar a Diregcao nos processos administrativos e pedagogicos do Colégio;
Il. elaborar e organizar o calendario letivo e pedagogico das atividades;
. elaborar os curriculos de cada etapa da educacgao basica com base na legislagao

vigente;

V. avaliar o desempenho dos profissionais da educacao que atuam na escola;

V. planejar os encaminhamentos dos processos escolares com a discussao das
propostas para tomada de decisdo coletiva;

V1. deliberar sobre os casos excepcionais apresentados por alguns alunos, definindo
solugdes diante dos resultados obtidos e dos pareceres dos 6rgaos responsaveis;

VII.  opinar sobre o cancelamento definitivo da matricula do aluno;

VIII. interpretar e esclarecer as duvidas que surgirem na aplicagéo deste Regimento;
IX. avaliar, sistematicamente, o processo educativo;

X. sugerir emendas ou modificagdes a este Regimento;

XI. cumprir as atribuicdes a serem regulamentadas por portaria do Diretor.

SEGAO lll - DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 27 - O Conselho de Classe tem como finalidade avaliar, periodicamente, o processo
educativo e a dinamica da pratica pedagogica de sala de aula, ouvindo os representantes
dos segmentos das etapas respectivas, propondo intervengdes e encaminhamentos para
a melhoria da qualidade de ensino e da aprendizagem.

§1° - O Conselho de Classe é composto por um representante do Conselho Diregéo,
professores efetivos e coordenadores pedagdgicos dos respectivos segmentos, quando
necessario haver a participacao dos educandos.



§2° - A articulagao do Conselho de Classe sera feita pelas Coordenacgbes Pedagdgicas.
§3° - As atas dos Conselhos de Classe, uma vez aprovadas e homologadas pelo
Conselho Diretor, assumem carater decisorio.

Art. 28 - Sao0 atribuigdes do Conselho de Classe:

l. avaliar todo o processo de ensino e de aprendizagem, enfatizando o educando e
a turma, no que se refere aos aspectos qualitativo e quantitativo;

Il. diagnosticar os problemas que interferem no processo de ensino e de
aprendizagem,;

[ll.  analisar e examinar as causas do baixo desempenho/dificuldades do educando,
apresentando propostas alternativas capazes de solucionar o problema;

IV. incentivar o bom relacionamento entre educadores e educandos, oportunizando
espacos para solicitacbes mutuas;

V. propor, aos servigos competentes, medidas que visem a melhoria das condi¢des
de ensino e de aprendizagem, sugerindo mudancgas e/ou diversificagdo técnico-
metodoldgica de trabalho e outras questdes pertinentes ao professor e a instituigéo;

VI.  opinar sobre a promocao e o aproveitamento do educando apods estudos de
recuperacao e exames finais.

, CAPITULO Ill - DAS INSTITUIGOES ESCOLARES ,
TITULO IV - DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

- A organizagéao técnico-administrativa e pedagdgica do Colégio Diocesano Santa
laygiggcompreende:

A Diregéo;

{Ds Servicos Administrativos;

[ll. Os Servigos Técnico-Pedagogicos;
IV. O Corpo Docente;

V. O Corpo Discente;

CAPITULO | - DA DIREGAO

Art. 30 - A Direcédo do Colégio estara a cargo de um Diretor nomeado pela presidéncia
da Associagado Colégio Diocesano Santa Luzia, com os poderes estabelecidos na forma
do Art. 18

§1° - O Diretor, no exercicio de suas fun¢des, sera auxiliado pelo Vice-Diretor
§2° - O Diretor, de acordo com as necessidades, podera nomear assessores para auxilia-
lo na administragao da escola.

Art. 31 — A Direcdo por meio do Diretor é representante do Colégio, para todos os efeitos,
respeitando as normas comuns e as do sistema de ensino da instituicdo, cabendo-lhe,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

I. elaborar e executar o projeto pedagdgico em consonancia com as coordenagdes
pedagdgicas;
II. administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros;



lll. assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos na matriz
curricular;

IV. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho das coordenagdes pedagdgicas;

V. articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

VI. informar aos pais e responsaveis sobre a execugao do projeto pedagogico do Colégio;
Vil.zelar e garantir a fidelidade aos principios educativos e filoséficos do projeto
pedagogico, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e a legislagéao
de ensino vigente;

VIII. representar o estabelecimento perante as autoridades;

IX. contratar e dispensar o pessoal que presta servico ao estabelecimento, de acordo com
a legislagao;

X. convocar e presidir as reunides dos 6rgaos integrantes do estabelecimento;

Xl. deferir ou n&o os pedidos de matriculas e transferéncias;

Xll. assinar as correspondéncias e documentos escolares;

Xlll. acompanhar o processo pedagdgico e o cotidiano escolar;

XIV. incumbir atribuicdes aos colaboradores da instituicao;

XV. incentivar e apoiar atividades que possam servir aos fins do Colégio;

SECAO | - DA VICE-DIREGAO

Art. 32 - O Vice-Diretor sera o representante imediato do Diretor nas suas auséncias ou
quando por ele designado.

Art. 33 - Ao Vice-Diretor cabera, especificamente:

|. participar das atividades junto a Direcao do Colégio em consonéncia com o Diretor;

II. cumprir e fazer cumprir-se as disposi¢cdes deste Regimento;

lll. acompanhar as etapas do planejamento garantindo a melhoria administrativa e
pedagogica do Colégio;

IV. participar das reunides do conselho e servigos do Colégio;

V. zelar pelo patriménio e propor ao Diretor a racionalizacdo dos recursos disponiveis;
V1. assessorar, articular e dinamizar os diversos servigos e projetos apresentados,
garantindo a unidade do processo pedagdgico;

VII. participar do processo seletivo de docentes e de pessoal para os Servigos Técnicos
e Educacionais;

VIII. participar do processo de avaliacdo de cada Servico;

IX. criar condigdes para que os Servigos desenvolvam suas atribuigdes a
contento, a fim de se obter uma maior qualidade;

X. supervisionar o estabelecimento: patriménio, corpo administrativo e auxiliares
de administracao;

XI. preparar e encaminhar, com o visto do Diretor, ao servigo de contabilidade

toda a documentacao referente a receita e despesa da instituigao;

Kibvidenciar a aquisicdo de material didatico e de expediente necessarios ao bom
andamento dos trabalhos da escola e a contratacdo de terceiros para pequenas obras,
com aprovagao da Diregao;

XIII. zelar pelo patrimbnio, evitando gastos e desperdicios;

XIV. executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Diretor.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS GERAIS DOS SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS



Art. 34 - Os Servigos Técnicos Pedagogicos compreendem os setores da escola com os
seqguintes objetivos:

l. cumprir os principios da filosofia educacional, observando a legislagao vigente;
Il. acolher, orientar e iniciar os educandos recém-admitidos nas normas e filosofia da
escola;

[ll.  participar das reuniées do Conselho Pedagdgico e Conselho de Classe;

IV. conduzir todo o processo pedagdgico.

Parédgrafo Unico: A critério da Direcdo, o Colégio podera receber estagiarios, alunos dos
cursos de Pedagogia (nas diversas habilitagdes), Psicologia Educacional ou outras areas
ligadas a educacgéo.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DOSSERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS
SECAO | - DA DIREGCAO PEDAGOGICAE COORDENAGAO PEDAGOGICA

—ADirecAot. P8dagogica funciona deforma articuladacom a Coordenagao
Pedagogica e tém como finalidade assegurar a realizacdo do Projeto
Pedagdgico da Escola, garantindo a unidade pedagogica da proposta em todos
os segmentos ofertados pela escola, compor bancas examinadoras de selegéo
docente, presidir os Conselhos de classe e assessorar o corpo docente nas
fases de planejamento, execugdo e avaliagdo, assim como desenvolver o
trabalho de apoio aos membros da comunidade escolar. Numa perspectiva em
que o dialogo, o espirito critico, a criatividade, o crescimento pessoal e
profissional sdo elementos fundamentais que contribuem para a busca de um
ensino de qualidade que viabilize a educacao integral do aluno, buscando,
assim, a qualidade do processo ensino-aprendizagem. Atua de forma articulada
com os demais servicos do Colégio, em consonancia com as metas da

Educacao Diocesano.

Art. 36 - S&0 atribuigbes da Diregao Pedagdgica:

l. Assegurar a unidade pedagodgica, diagnosticando, planejando,
acompanhando e executando as atividades em consonancia com
Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio;

Il. Participar do planejamento anual do Colégio em conjunto com os

demais servicos;

. Awslrav-aprendiragemerdeompanhgrmdoessiesenvolvimento do curriculo,
com vistas a realimentacéo do processo educacional;



IV. Coordenar as Semanas Pedagdgicas e as demais atividades de
qualificagao profissional, ao longo do ano letivo;

V. Assessorar a Diregao da escola na implementagao de agdes
educativas e administrativas;

VI. Coordenar a implementacao dos Projetos Pedagdgicos

VII.  Proporcionar assisténcia pedagdgica ao corpo docente e discente;

VIIl.  Propor ou adotar medidas que visem ao continuo aperfeicoamento
e atualizagdo do pessoal envolvido com o processo ensino-
aprendizagem;

IX. Coordenar os Conselhos de Classe, buscando um maior conhecimento
e melhor acompanhamento do educando, a melhoria da pratica
docente e a avaliagcéo geral do Colégio;

X. Diagnosticar e analisar os resultados obtidos no processo ensino
aprendizagem, em relagao aos objetivos propostos, buscando solugdes
de melhorias;

X|. Orientar o trabalho de analise e seleg&o do livro didatico e literario;

XIl.  Coordenar a selegao de educadores e educandos;

XIll.  Estimular o espirito de investigagao e criatividade dos docentes,
através da implantagdo e acompanhamento de novas experiéncias;

XIV. Acompanhar a disciplina do Colégio de acordo com as normas
regimentais;

XV Participar do processo de integragéo escola-familia-comunidade;

XVICoordenar o processo de caracterizagao da clientela;

XVIAcompanhar atendimento as familias, buscando compreender sua
dindmica e as repercussdes desta na escolaridade e na vida pessoal
do educando;

XVIIl. Acompanhar o educando no processo de escolha profissional,
desde a sondagem de interesses, habilidades e aptiddes a tomada de

deciso.

Art.37. A Coordenagao Pedagodgica sera o setor responsavel pela orientacéo e
supervisao do processo de ensino e aprendizagem do Colégio em seus respectivos
segmentos e tem como finalidade assessorar o corpo docente nas fases de
planejamento, execugao e avaliagdo, assim como desenvolver o trabalho de apoio aos



membros da comunidade escolar. Numa perspectiva de garantir através do dialogo, o
espirito critico, a criatividade, o crescimento pessoal e profissional como elementos
fundamentais que contribuem para a busca de um ensino de qualidade viabilizando a
educacdo integral do aluno, buscando, assim, a qualidade do processo ensino-
aprendizagem. Atua de forma articulada com os demais servigos do Colégio.

Art. 38 - Sao atribuicdes da Coordenacéo Pedagadgica:

I. assegurar a unidade pedagogica, diagnosticando, planejando, acompanhando e
executando as atividades em consonancia com os objetivos do Colégio;

Il. participar do planejamento anual do Colégio em conjunto com os demais
servigos;

[ll. avaliar continuamente o processo ensino-aprendizagem, acompanhando o
desenvolvimento do curriculo, com vistas a realimentacéo do processo educacional;

IV. coordenar as Semanas Pedagogicas e as demais atividades de formagao continuada
dos docentes, ao longo do ano letivo;

V. proporcionar assisténcia pedagodgica ao corpo docente e discente;

VI. propor ou adotar medidas que visem ao continuo aperfeicoamento e atualizagcdo do
pessoal envolvido com o processo ensino-aprendizagem;

VIl. planejar e executar reunides pedagdgicas e atendimentos individuais com os
professores, familias e demais servicos;

VIII. organizar os Conselhos de Classe, buscando um maior conhecimento e melhor
acompanhamento do educando, a melhoria da pratica docente e a avaliagédo geral do
Colégio;

IX. diagnosticar e analisar os resultados obtidos no processo ensino aprendizagem, em
relagado aos objetivos propostos, buscando solugdes de melhorias;

X. associar as novas tecnologias a pratica pedagdgica, favorecendo aos docentes o
acesso, dominio e uso desses recursos;

Xl. orientar o trabalho de analise e selecéo do livro didatico e literario;

Xll. coordenar a selecao de educadores e educandos;

Xlll. assessorar o trabalho do educador, auxiliando-o na elaboragdo e montagem dos
programas, conteudos, avaliagdes, recuperagao paralela e/ou outras atividades, sugerindo
metodologias e estratégias que facilitem a agao educativa;

XIV. incentivar, auxiliar e acompanhar as atividades curriculares;

XV. estimular o espirito de investigacdo e criatividade dos docentes, através da
implantagdo e acompanhamento de novas experiéncias;

XVI. acompanhar o preenchimento dos diarios de classe e o cumprimento da carga
horaria, de acordo com o quadro curricular e demais instrumentos de registro;

XVII. contribuir para a disciplina do Colégio de acordo com as normas regimentais;

XVIII. atuar de forma preventiva e presencial para que o educando se conduza pela razao
e pelo bom senso, buscando sua autonomia;

XIX. contribuir para a conquista de uma dinamica favoravel ao desenvolvimento pessoal e
social,

XX. organizar a preparagao, distribuicdo e recebimento dos boletins escolares e prestar
informacgdes as familias sobre atitudes, rendimento e frequéncia dos educandos;

XXI. mediar junto aos educandos e educadores os controles burocraticos internos
referentes as notas e frequéncia dos alunos, bem como as comunicacdes diversas;
XXII. participar do processo de entrada e acolhida dos alunos novos, formacgao e

recomposicao de turmas, e adaptacao dos alunos ao ambiente escolar;
XXIII. participar do processo de integragao escola-familia-comunidade;



XXIV. coordenar o processo de caracterizagao da clientela;

XXV. realizar, junto aos alunos, a avaliacdo da pratica docente e da escola de
maneira geral;

XXVI. realizar atendimento as familias, buscando compreender sua dindmica e as
repercussdes desta na escolaridade e na vida pessoal do educando;

XXVII. acompanhar o educando no processo de escolha profissional, desde a
sondagem de interesses, habilidades e aptidées a tomada de decisao.

Parédgrafo Unico: Em suas funcdes, o Coordenador Pedagdgico trabalha integrado com
os demais Servigos.

SEGAO Il - DA COORDENAGAO DE PASTORAL

Art. 37 - Tem como finalidade animar, articular e coordenar o processo de pastoral do
Colégio Diocesano Santa Luzia, assegurando que as praticas pedagdgicas e as
vivéncias cotidianas sejam evangelizadoras.

Composicao da Equipe:

l. Coordenador (a) de Pastoral.
Il. Agente de Pastoral.

Art. 38 - S&o atribuigdes do (a) Coordenador (a) de Pastoral:

l. Animar, articular e coordenar o processo de evangelizagdo do Colégio;

Il. assessorar a Direcao, a fim de que a evangelizagao seja o eixo da Proposta
Educativa da Escola;

. coordenar a elaboracao e a execucao do Plano de Pastoral da Unidade;

V. elaborar metas e acompanhar os resultados da gestéao pastoral do Colégio;
V. responsabilizar-se pela realizagdo de projetos e programas de pastoral, de
forma criativa;

VI. organizar programas de formacgao continuada para educadores (técnicos,
professores e funcionarios);

VII. propor estratégias que envolvam as familias e os voluntarios no processo de
evangelizagao da Escola;

VIII. zelar para que a evangelizagao do Colégio se realize em sintonia com a Igreja;
IX. propiciar um processo participativo de reflexdo, avaliagao e sistematizagao
das agdes pastorais do Colégio;

X. intensificar a articulagao entre as dimensdes: pedagdgica, social e pastoral,
em diversas areas do conhecimento e fases da educacao;

XI. cultivar a mistica da missao e a cultura da solidariedade;

XIl. colaborar na implementacgéo de projetos sociais e ambientais;

XIII. estabelecer parcerias internas e externas em vista da evangelizagao;

XIV. acompanhar as liderangas cristas de educandos e educadores;

XV. organizar com sua equipe momentos de espiritualidade, estudo, celebragdes
liturgicas e sacramentais no Colégio;

XVI. atualizar o acervo de pastoral da biblioteca;

XVIl.  fomentar o estudo e a pesquisa na area de pastoral,

XVIII. favorecer a integracéo dos projetos de pastoral com as demais instancias do
Colégio;

XIX. dinamizar a comunicagao na pastoral, maximizando os meios disponiveis;



XX. colaborarnaselegcaodenovosfuncionariose professores;

XXI. elaboraraprevisaoorcamentariadeseusetor, de acordo com as orientagcoes
daUnidadeedamantenedora;
XXII. atuaremconjuntocomacoordenagaopedagdgica no acompanhamento dos

professoresdeEnsinoReligioso

Requisitos:

l. conhecimentoecompromisso;

Il. formagaoTeologico-Pastoral(EnsinoSuperior);
lll.  praticaeclesial;

IV. lideranga;

V. visdosistémica;

VI.  sensibilidadeaodialogointer-religiosoeecuménico.

Art. 39-SaoatribuicdesdoAgentedepastoral:

l. colaborarcomo(a)coordenador/anaexecugao de atividades pastorais, troca
deinformacdesedirecionamentodeacoes;

Il. atuarnodialogosobrefé,culturaevida,noColégio;

. promoverencontrosdeformacgao,oracao,reflexdo, convivéncia, e pratica,
visandoaformacaointegraldasliderangcasdaComunidade Educativa;

V. planejareorganizarcelebra¢cdeseoutrosmomentos orantes do Colégio
V. participardodesenvolvimentodeprojetosdepastoral, solidariedade e ecologia;
VII.  colaborarnacriagcdodesubsidiospastorais;

VIIl. orientarasequipesdevoluntarios,assegurandoque sua atuagéo esteja de acordo
comasdiretrizespastoraisdoColégio;

IX. divulgarcursos,encontros,peregrinacdesecelebracoes;
X. apoiaraanimacaovocacionaljuntoaoColégio;

XI. manteroregistroeoarquivodasatividadesdesenvolvidas.
Requisitos:

l. graduadoougraduandoemEnsinoSuperior;

Il. sensibilidadeeducacionalepastoral;

lll.  vivénciaeclesial;

IV. conhecimentoecompromisso.

V. disciplinaeorganizacdoparaplanejar,executare avaliar;

SEGAO Il - DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTO - DEFID

AfD. B@partamento de Educacao Fisica e Desportes — DEFID - € o 6rgéao

responsavel pela coordenagao das agdes relacionadas a area de Educacgao Fisica,
Esportes e Lazer, orientando, supervisionando e promovendo atividades que visem a
formagao integral do educando, dentro da proposta de educagao do Colégio Diocesano
Santa Luzia.

Pardgrafo Unico: O DEFID fara a integracdo com as Coordenagdes Pedagdgicas nos
aspectos relacionados as atividades didatico-pedagogicas.

Art. 41 - E da competéncia do Departamento de Educagao Fisica e Desportes:



l. coordenar todo o processo de planejamento, execugao e avaliacdo da pratica
docentedasatividades curriculares, juntamente com as Coordenacgdes Pedagadgicas;

Il. elaborar o calendario anual de atividades esportivas, juntamente com seus
professores,(também aquelas em que o Colégio participar fora de seu espaco fisico);
tportunizar, através das aulas de Educagdo Fisica e Esportes, o conhecimento
dasvariasmanifestagdes do jogo, da ginastica, do desporto e do lazer, motivando a
participacdodos alunos;

V. participar efetivamente do planejamento, reuniées pedagodgicas e conselho de
classedoColégio;

V. oportunizar uma reflexdo ampla sobre os valores da Educacao Fisica e Esportes,
respeitandosua identidade e sua importancia para o processo educativo;

VI. desenvolver trabalhos interdisciplinares, integrados com os outros servigos para
umamaiorcompreensao sobre o processo da Educacéao Fisica e Esportes;

VII. serpresenca efetiva em todas as atividades de Educacéao Fisica e Esportes em

queoColégioesteja presente;
VIIl. administrar e zelar todos os espacgos e materiais relacionados com a Educacgao
FisicaeEsportes, compartilhando com as demais necessidades do Colégio;

IX. organizar e participar de eventos que possibilitem atualizagao e reciclagem
visandoaumcrescimento profissional e pessoal dos integrantes do servico;
X. entregar as Coordenagdes Pedagogicas, nos periodos determinados, os

resultadosobtidos pelos educandos em Educacgao Fisica.

SEGAO VI - DOS SERVIGOS DEAPOIO PEDAGOGICO - SEAP

Art. 42 - Os setores de apoio didatico-pedagdgico compreendem a biblioteca, o
audiovisual, os laboratorios, a reprografia, e outros que podem ser criados pela Diretoria,
com a aprovagao prévia da Diocese de Mossoré. Estes setores serdao colocados a servigo
do processo educativo para o melhor desempenho dos professores e dos educandos.

Parédgrafo Unico: Seus titulares, nomeados pela Diretoria, sdo responsaveis pelos seus
acervos, pela sua manutencgao, pelos seus equipamentos, bem como por sua adequada
utilizagéo e atendimento a Comunidade Educativa.

SEGAO VIl - DA SECRETARIA E ARQUIVO

Art. 43 - O Colégio Diocesano Santa Luzia conta com o suporte de um(a) Secretaria
Escolar que tem a seu cargo a escrituragdo de todos os registros escolares, a
custddia de arquivos, ficharios e da documentacao dos educandos, a conservagado em
perfeito estado e em condi¢gbes permanentes para inspecao dos livros e documentos
oficiais necessarios ao bom e fiel funcionamento do estabelecimento, bem como os
textos referentes a legislagdo do ensino e as normas dos érgaos competentes.

§1° - O (a) Secretario(a) Escolar € nomeado (a) pelo diretor do Colégio, devendo, para
isso, ser pessoa credenciada e portadora do registro competente ou de autorizagao
especifica para o legal exercicio do cargo.



§2° - Nenhum documento original podera ser retirado da Secretaria Escolar, a ndo ser
por autorizagdo expressa do(a) Secretario(a) Escolar, mediante sua substituicdo por
reproducdo em copia autenticada.

§3° - Poderdo ser submetidos a incineragao, pelo(a) Secretario(a) Escolar, desde que
os dados referentes tenham sido langados em livro de registro préprio, os seguintes
documentos: requerimento de matricula, copia de atestado e declaragdo, documentos
referentes a avaliagcdo de educandos submetidos a exames especiais e diarios de
classe, observando o tempo previsto por lei.

§4° - Nao poderéao ser incinerados, devendo permanecer no arquivo passivo, a pasta do
educando contendo os documentos pessoais, de transferéncia e o seu histérico escolar;
os livros de atas: de Resultados Finais e de Conselhos de Classe; a pasta de legislagao
e a pasta de documentos da escola.

Art. 44 - A fim de atingir plenamente seus objetivos, a Secretaria abrangera os seguintes
setores de acordo com as necessidades e possibilidades do estabelecimento:

l. Setor de protocolo e servigos gerais;
Il. Setor de matricula e verificagao da vida escolar;
[ll.  Setor de arquivos: ativo e passivo;

§1° - O(A) Secretario(a), ouvida a Direcdo, disciplinara a estruturac&o e o funcionamento
de cada um dos setores enumerados neste artigo.

§2° - A Secretaria desenvolvera as suas tarefas, integrada com o Setor de Informatica,
utilizando seus recursos.

Art. 45 - E de competéncia da (o) Secretaria (0):
l. supervisionar todos os servigos da Secretaria;
tistribuir os servigos com os diversos setores e responsabilizar o funcionario, respectivo,

pela sua fiel execucao orientando quanto aos aspectos técnicos e prazos de entrega;

I, cumprir e fazer cumprir-se a legislagao escolar vigente;

V. assinar, juntamente com o Diretor do estabelecimento, os documentos da vida
escolar do aluno;

V. providenciar, em tempo habil, as correspondéncias de interesse do Colégio, sua
recepcgao, guarda e expedicao;

V1. arquivar os documentos da vida escolar nas respectivas pastas individuais;

VII.  manter atualizado o arquivo geral e/ou especiais do Colégio;

VIII.  orientar e fiscalizar a confecgao dos relatérios oficiais relativos as atividades do
Colégio;

IX. providenciar a lavratura das atas de exames e de resultados finais em livros ou
fichas préprias, assinando-as;

X. providenciar para que néo falte material de expediente necessario ao bom
andamento dos trabalhos;

XI. elaborar relatorios;

Art. 46 - Anexo a Secretaria e a ela diretamente subordinado, funcionara em instalagées
préprias o arquivo do Colégio.

Parédgrafo Unico: O Arquivo sera dotado de méveis apropriados, & prova de fogo, e que
garantam a inviolabilidade, a ndo-destruicéo e a conservagéo de livros e documentos.



Art. 47 - O Arquivo compreendera: ativo e passivo, competindo-lhe atribuicbes que lhe
sdo peculiares, atendidas as normas legais atinentes e os dispositivos aplicaveis deste
Regimento.

Pardgrafo Unico: Os servicos serdo executados por um arquivista, sob a imediata
responsabilidade do secretario, pessoa devidamente habilitada e contratada na forma da
lei pelo Diretor.

Art. 48 - Integrardo a escrituragdo escolar os seguintes documentos, entre outros que se
fizerem necessarios:

l. livro tombo;
Il. livro ou ficha para registro de matricula do aluno;
I, livro de atas especiais;

V. livros de atas de resultados finais;

V. pastas individuais de alunos com toda a documentacao a eles referentes;
VI. diarios de classe do ano letivo e dos cinco ultimos anos;

VII.  legislacéo escolar;

VIII. pastas para correspondéncias recebidas e expedidas;

IX. outros livros considerados necessarios.

§ 1° - Os documentos pessoais do aluno poderao ser substituidos por copias legalmente
autenticadas.

§ 2° - O Colégio devera adotar os modelos oficiais de documentos referentes a vida
escolar de seu aluno, podendo criar outros que facilitem a identificacdo e a escrituragao
dos dados.

Art. 49 - Cabe ao (a) Diretor (a) e a (ao) Secretaria (0) a responsabilidade pela expedigcao
de histéricos escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e Médio, com
especificacbes que assegurem a clareza, a regularidade e autenticidade da vida escolar
dos alunos, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico: A autenticidade dos documentos e da escrituracdo escolar sera
garantida pela aposicédo das assinaturas do (a) Diretor (a) e do (a) secretario (a) do
Colégio sobrepostas ao nome por extenso em carimbo, bem como numero dos
respectivos registros ou autorizagao.

CAPIiTULO IV - DA ORGANIZAGAO DOSSERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
- SETA

DA TESOURARIA
Art. 50 - Havera no Colégio uma Tesouraria,a qual sera exercida por um profissional da
area de contabilidade, a quem cabera o controle de toda a parte financeira do Colégio,
em consonancia com as determinagdes da Diregao.

DOS RECURSOS HUMANOS



Art. 51 - O Setor de Recursos Humanos sera coordenado por pessoa legalmente
credenciada e de livre nomeacao do Diretor, cuja finalidade é providenciar e controlar o
atendimento as exigéncias legais, bem como a promog¢do da carreira de progressao
funcional dos professores e demais funcionarios, como também, arquivando os registros
profissionais de professores e funcionarios obedecendo a legislagao trabalhista.

DOS SERVICOS GERAIS

Art. 52 - O Colégio conta com o setor de Servigos Gerais para proceder a conservagao
e manutencao dos equipamentos e instalagdes fisicas, assim como controle do acesso
de pessoas as dependéncias do Colégio.

Art. 53 - A higiene e limpeza de todos os ambientes deverdo constituir-se em constante
preocupacao, pelo seu aspecto educativo.

DO ALMOXARIFADO

Art. 54 - O setor de Almoxarifado € o responsavel pelo recebimento e distribuicdo de todo
omaterial permanente e de consumo adquirido pelo Colégio, bem como pelo controle de
estoque.

DA REPROGRAFIA
Art. 55 - A Reprografia € um setor de apoio, responsavel por todo o servigco de copias,
elaboragéo artistica e arte final de todos os trabalhos graficos solicitados pelos setores.

DO PATRIMONIO
Art. 56 - O Setor de Patrimbnio € o responsavel pelo controle dos bens imdveis, moéveis
eequipamentos do Colégio.

SEGCAO | - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 57 - S0 deveres dos profissionais / educadores, das Coordenagdes Pedagdgicas e
dos Servigos Técnico-Administrativos (SETA):

l. respeitar a orientagéo catolica do Colégio;

Il. ser pontual e assiduo em suas atividades;

. comunicar aos servigos responsaveis os fatos significativos ocorridos na jornada
de trabalho;

V. participar das comemoragdes socio esportivas e cultural-religiosas patrocinadas
pelo Colégio;

V. zelar pela ordem e conservagao das instalacdes fisicas e do material usado;
VI. participar de reunidées, encontros, seminarios, capacitacio e/ou cursos
promovidos pelo Colégio ou por outras instituigdes, em comum acordo com a Diregao;
VII.  contribuir para a disciplina e organizagao geral do Colégio;

VIIl.  colaborar com as atividades de articulagao do Colégio com as familias e a

comunidade.



Art. 58 -E vetado aos profissionais / educadores acima referidos:
l.

Ocupar-se, durante o expediente de trabalho, de atividades nao-pertinentes as
suasfungoes.
Bervir-se do ambiente de trabalho para propagar doutrinas contrarias aos principios
morais,civicos e religiosos do Colégio, bem como insuflar atitudes de indisciplina e
agitacao.
lll.  Comercializar qualquer tipo de produto e fazer propaganda de viagens, induzindo
aparticipacao dos educandos, sem a autorizagao da Direcao.

TiTULO V — DA ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO | - DOS NIVEIS EMODALIDADES DE ENSINO
SECAO | - DA ORGANIZACAO DE ENSINO
Art. 59 - A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 60 - O Colégio Diocesano Santa Luzia ministra a Educagéao Infantil, o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio, devidamente reconhecidos pelos érgaos publicos
competentes, em regime por ano/séries, segundo seus fins e objetivos.

Art. 61 - A educacgao basica sera ministrada com base nos seguintes principios:

l. igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

V. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. valorizagao do profissional da educacéao escolar;

VI. garantia de padrao de qualidade;

VII. valorizagao da experiéncia extraescolar;

VIIL. vinculagéo entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 62 - O trabalho educativo no Colégio, nos diversos segmentos, denominado por
ano/séries, sera definido pelas nomenclaturas em GRUPOS (Educacao Infantil) ANOS
(Ensino Fundamental) e SERIES (Ensino Médio), assim como tera o ano letivo
dividido em trés trimestres.

Art. 63 - O Colégio ministrara o Ensino da Educagao Basica, nas etapas da Educacao
Infantil do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, com as seguintes finalidades:

Educacao Infantil, primeira etapa da educagéo basica, abrange criangas a partir de
01 (um) ano de idade até aos 5 anos de idade completados em 31 de margo do ano que
ocorrer a matricula, segundo a Resolugao CNE/CEB N° 5/2009 art. 5°, § 2°.

A Educacéao Infantil tem os seguintes obijetivos:
a) o desenvolvimento da formacgéo integral da crianga;
b) o complemento da agao da familia e da comunidade.



Il. Ensino Fundamental, segunda etapa da educacéo basica, com ingresso a partir de 6
anos completados até 31 de margo do ano que ocorrer a matricula (Resolucdo CNE/CEB
N° 5/2009 art. 5°, § 3°), com duragao minima de 09 anos e tem como objetivos:

a) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

b) acompreensido do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade;

c) o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

d) o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

lll.  Ensino Médio, ultima etapa da educacéao basica, com duragdao minima de 03 anos
e tem como objetivos:

a) a consolidagao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

b) preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condicbes de
ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

c) o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéao ética e

o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

d) acompreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 65 - A jornada escolar da Educacéao Infantil incluird no minimo 4 horas diarias de
trabalho efetivo em sala de aula, com no minimo 40 semanas letivas, 20 horas-aulas
semanais, totalizando 800 horas anuais. No Ensino Fundamental Anos Iniciais, sao no
minimo 40 semanas no ano com 25 horas-aulas semanais, totalizando 1.000 horas
anuais. No Ensino Fundamental Anos Finais (6° e 9° anos), sdo no minimo 40
semanas com 30 horas-aulas semanais, totalizando 1.200 horas anuais. No Ensino
Médio (1° a 3° série), no minimo 40 semanas no ano com 35 horas-aulas semanais,
totalizando 1.400 horas anuais.

SEGAO Il - DAS DIRETRIZES CURRICULARES

Art. 66 - A dindmica curricular esta assentada no processo de interdisciplinaridade, como
exigéncia a realizagcdo de um trabalho coletivo, que possibilite a superagdo da
fragmentacao e otimizagéo no trato do curriculo, devolvendo a pratica pedagodgica a sua
visdo de totalidade, ao mesmo tempo em que garanta a especificidade de cada
conhecimento.

Art. 67 - A pratica da leitura e da pesquisa como principios cientificos e educativos devem
permear as praticas curriculares, na medida em que favorecam a construgao da ciéncia e
da cidadania.



Art. 68 - O Curriculo da Educacao Infantil ao Ensino Médio no Colégio Diocesano tem
como base nos preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira — Lei
9394/96 e da Base Nacional Comum Curricular — BNCC que definem a organizagao
curricular para todos os niveis da Educacdo Basica conforme proposto no Projeto
Pedagdgico da escola.

Art. 69 - Os Curriculos do Ensino Fundamental e Médio terdo uma base nacional comum
a ser complementada, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais
e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela, devendo ser integradas por
contextualizacdo, complementacao, diversificagdo, enriquecimento ou desdobramento.

Art. 70 - No Ensino Médio, a Base Nacional Comum devera compreender, pelo menos,
75% (setenta e cinco) do tempo minimo de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas. Além
dessa carga horaria, o Colégio tera liberdade de organizagdo curricular da Parte
Diversificada, conforme o estabelecido na Proposta Pedagdgica.

Art. 71 - O ensino da Arte constituira componente curricular obrigatério, nos diversos
niveis da educagao basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos
alunos, tratada dentro de uma visao interdisciplinar e contextualizada, com proposta
pedagdgica direcionada para o ensino local e elencando conteudo regionalizado no
tocante a Lei n® 12.287 de 13 de Julho de 2010, buscando praticas que valorizassem
os bens artisticos e culturais, identificando manifestagcdes, eventos artisticos,
monumentos, galerias, museus e artistas existentes no municipio de Mossoré.

Art. 72 - A Educacao Fisica dos alunos, integrada a proposta pedagdgica do Colégio, é
componente curricular obrigatério, ajustando-se as diversas faixas e condi¢gdes do
educando, tratada dentro de uma visao interdisciplinar e contextualizada.

Art. 73 - O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes
culturas e etnias para a formagdao do povo brasileiro, especialmente nas matrizes
indigena, africana e europeia, de acordo com a Lei N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003;

Art. 74 - O ensino religioso constituir-se-a disciplina obrigatéria em todos os anos, séries e
niveis da educacéao basica.

Paragrafo unico - Em todas as séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio sera
feita a apuragao da assiduidade, no cébmputo geral da carga horaria e a avaliagao do
aproveitamento para fins diagndsticos.

Art. 75 - Na Parte Diversificada do curriculo sera incluido, a partir do 1° ano do Ensino
Fundamental, o ensino da lingua inglesa.

Art. 76 - Quanto aos conteudos da parte diversificada, observar-se-a:

Ds conhecimentos minimos exigidos pelos 6rgaos competentes, com avaliagdo de

aproveitamento e apuragdo de assiduidade para fins promocionais com excecado das

disciplinas facultativas.

Il. O Ensino da lingua inglesa, de carater obrigatério no Ensino Fundamental e Médio,
nas séries determinadas no quadro curricular do Colégio, observando-se o disposto na



Base Nacional Comum Curricular, com sua carga horaria integrando o curriculo das
respectivas séries.

Art. 77 - Os conteudos curriculares da educacdo basica observarao, ainda, as seguintes
diretrizes:

l. A difusado de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres do
cidadao, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il.  consideracdo das condi¢cdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;
. orientagéo para o trabalho;

IV. promocao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo formais.

V. fomento dos estudos e debates do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

CAPITULO Il - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 78 - Anualmente, no periodo que antecede o inicio do ano letivo, a Direcao,
assessorada pelo Conselho Pedagdgico, organizara o calendario escolar, contemplando
todas as atividades previstas.

Art. 79 - O plano de distribuicdo das aulas em cada semana, carga horaria semanal de
cada atividade, area de estudo ou disciplina, sera determinado pela Direcdo, de acordo
com a legislacao vigente, ouvindo o Conselho Pedagdgico e os Servigos Pedagdgicos.

Art. 80 - Quando, por motivo de forga maior, o Colégio ndo conseguir executar o numero
de dias letivos no Calendario Escolar, o ano letivo sera prorrogado até que se cumpra os
duzentos dias letivos conforme exige a Lei 9.394/96.

§ 1° - A prorrogacéo do ano letivo, de que trata o caput deste artigo, verificar-se-a por
curso, ano, série ou turma, conforme as necessidades constatadas.

§ 2° - Serao considerados dias letivos os fixados em calendario escolar,
compreendendo aqueles em que se realizarem aulas ou atividades escolares com
obrigatoriedade de participacédo de todos os alunos.

CAPITULO Il - DA REGULARIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 81 - Estara sujeito a adaptacédo de estudos, o aluno que vier transferido de outro
estabelecimento de ensino com plano curricular diferente, ficando os custos referentes
a essas atividades sob a responsabilidade dos pais ou responsaveis.

§ 1° - A adaptacédo se fara nas areas de conhecimento, ndo integrantes da base nacional
comum curricular e nao estudadas em ano ou série idéntica na escola de origem, de
acordo com as orientagdes da Proposta Pedagogica.

§ 2° - A adaptagao se fara mediante estudos especificos do aluno fora do horario das
aulas do ano, série ou periodo regular que o aluno devera cursar.

Art. 82 - A adaptacao devera ser promovida no ano ou série respectiva, de forma que
nenhum aluno possa conclui-la sem ter cumprido o curriculo pleno, previsto pelo
estabelecimento de ensino, com a respectiva carga horaria.



Art. 83 - Competirda a Coordenagao Pedagdgica, proceder, em cada caso, a analise do
histérico escolar que acompanha a transferéncia e organizar o plano de adaptacéo.

Paragrafo unico: O Conselho Pedagodgico aprovara ou nao o estudo e o plano
apresentados pelas Coordenagdes Pedagodgicas, determinando, se for o caso, novo
exame da matéria.

Art. 84 - Independentemente de escolarizagao anterior, o Colégio podera fazer avaliagao,
que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do estudante e permita sua matricula
no ano ou série posterior, conforme regulamentagdo da Proposta Pedagogica,
observando-se a legislagao vigente.

Art. 85 - O Colégio podera reclassificar os alunos em anos adequados, mediante
a observancia das normas curriculares gerais, mediante avaliagdo especifica por
banca examinadora especial e demais procedimentos constantes na Proposta
Pedagogica.

Paragrafo unico. A banca examinadora sera composta de trés professores e a
coordenacgao de ensino do respectivo segmento.

Art. 86 - O aluno que teve reclassificacdo em outro Estabelecimento de Ensino
nao podera ser matriculado antes de concluir o ano ou série em que foi
reclassificado.

Paragrafo unico: O resultado da avaliagao especifica sera registrado em Ata
especial, que passara a integrar os arquivos escolares e sera informado no
Historico Escolar do aluno.

SEGAO | - DAMATRICULA

Art. 87 - A matricula, ou sua renovacao, se fara na data prevista, através do calendario
institucional, observados os critérios da faixa etaria, da disponibilidade de vagas e do
atendimento as condi¢bes estabelecidas pelo Colégio, que nao se responsabilizara por
reserva de vaga para os educandos que nao efetivarem ou ndo renovarem sua matricula
na data prevista.

Art. 88 - Sera nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Colégio, a
matricula que se fizer com documento falso ou adulterado, tomando-se o responsavel
passivel das penalidades que a lei determinar. Sera da responsabilidade do educando,
guando maior, ou de seus pais ou responsaveis, quando menor, qualquer consequéncia
ou dano que ao estudante advier decorrente de matricula que se obtiver com documentos
falsos, adulterados, inauténticos ou irregulares.



Art. 89 - Podera ser vetado ao educando a renovacgao de sua matricula, a critério do
Diretor, ouvidos ou ndo o Conselho de Classe, Conselho Pedagdgico e/ou os Servigos
Educacionais.

§ 1° - Mais de uma reprovagao no decorrer da vida escolar do educando, na mesma série
ou em séries “diferentes, subsequentes ou nao, constitui impedimento para a matricula ou
a sua renovagao’.

§ 2° - A ndo quitagdo das parcelas vencidas no Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, celebrado com o responsavel financeiro pelo educando, quando da
matricula do ano escolar anterior e/ou em curso, podera constituir impedimento para a
matricula ou sua renovacao.

§ 3° - O aluno que durante o ano letivo apresentar uma postura de indisciplina e/ou
violéncia fisica, psiquica, social e virtual trazendo prejuizos ao seu aprendizado e dos
demais envolvidos no processo educativo.

Art. 90 - Ao assinar o requerimento de matricula, o educando, por si, quando maior, ou
por seus pais ou responsaveis, quando menor, aceitara, na integra, as determinagdes do
presente Regimento Escolar, o qual estara a sua disposi¢cédo dele tomar conhecimento.

Art. 91 - A assinatura do requerimento de matricula, pelo educando ou seu responsavel,
somente tera formalidade legal quando acompanhado da assinatura do Contrato de
Prestagao de Servigos Educacionais, obrigando-se as partes ao seu cumprimento.

Art. 92 - S30 documentos habeis e necessarios a matricula:

l. Histérico Escolar

II.  Foto tamanho 3x4

Ill. Registro Geral e Cadastro de Pessoa Fisica dos pais ou responsaveis

IV. Comprovante de Residéncia

V. Copia da Carteira de Vacinagéo (Educacgao Infantil ao 1° Ano do Ensino
Fundamental).

VI. Cépia da Certidao de Registro Civil.

Art. 93 - Em carater excepcional, para efeito de matricula no Colégio Diocesano Santa
Luzia, com validade de 30 (trinta) dias, o Histérico Escolar podera ser substituido por
Declaragéo Provisoria de Transferéncia, constando os dados de identidade do aluno e a
série cursada na escola de origem, ressalvadas as normas dos 6rgdos competentes que
regulamentam a matéria.

Art. 94 - Quando a matricula do aluno se fizer em razdo de transferéncia, no decorrer do
ano letivo, devera o candidato apresentar, ainda, a Ficha Individual, com registro dos
dados relativos ao aproveitamento escolar, a frequéncia e a carga horaria ministrada no
ano em curso.

Paragrafo tnico: A apresentagdo dos documentos, acima mencionados, nao exime o
educando de reapresenta-los sempre que se fizer necessario.

Art. 95 - O Requerimento de Renovagao da Matricula, antes de ser submetido ao Diretor
da instituicdo, devera receber informagdes da respectiva Secretaria, sobre a situagao
escolar do aluno, a vista da documentacéo que constar dos arquivos.



Art. 96 - O Colégio reservar-se-a o direito de rejeitar a matricula de qualquer estudante,
desde que o motivo determinante da recusa esteja amparado por lei e/ou por este
Regimento.

Art. 97 - Os documentos de outros paises, quando apresentados para fins de matricula,
serdo acompanhados da respectiva tradugado; feita por tradutor, quando em lingua
estrangeira, e sempre devidamente autenticada nos érgaos diplomaticos competentes.

Art. 98 - Nao serao aceitas matriculas de educandos dependentes de recuperagao, neste
ou em outros estabelecimentos.

Art. 99 - Para a matricula no primeiro ano do Ensino Fundamental, de educandos devera
ter 6 (seis) anos completos até 31 de margo, as exigéncias da Instituicdo quanto a idade e
aos aspectos psicopedagdgicos poderdo ser avaliadas pelos Servicos Educacionais,
observados o0s requisitos internos necessarios, além de obedecido o disposto neste
Regimento.

§ 1° - O deferimento da matricula, nestes casos, surtira efeito somente apdés homologagao
do Diretor.

§ 2° - Para matricula em regime de exceg¢do, no que concerne a idade minima, sera
exigida a assinatura de termo de responsabilidade da parte dos pais ou responsaveis.

§ 3° — Para o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental exige-se que a crianga tenha 06
anos completos até 31 de margo do ano em que ocorre a matricula, conforme artigo 3° da
Resolugao N° 06/210 — CNE/CEB.

§ 4° — O Ensino Fundamental com duragdo de nove anos, organizados em regime anual,
estrutura-se em duas etapas: a primeira com duragao de cinco anos e a segunda, com
duracao de quatro anos.

SEGAO Il - MATRICULANA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 100 - A matricula na Educacao Infantilobedecera, prioritariamente, ao critério da
idade minima exigida para os niveis de creche e para a pre escola de 04 a 05 anos,
respectivamente, conforme o periodo pleiteado, completada até 31 de marco, conforme
artigo 3° da Resolugao N° 06/210 — CNE/CEB.

§1° - Ao diretor é facultado o direito de abrir excegbes a exigéncia da idade minima, apos
ouvidos os Servigos Educacionais, considerados resultado de laudo psicopedagdgico e
parecer de especialista na area.

§2° - Para matricula em regime de excegéo, no que concerne a idade minima, sera
exigida a assinatura de termo de responsabilidade da parte dos pais ou responsaveis.

Art. 101 - A matricula na Educacéo Infantil se fara pelos pais ou responsaveis, segundo
0S passos que seguem:

l. Preenchimento prévio da ficha de Inscricdo, com anexacao da certidao de
nascimento;

Il. Selecéo prévia dos candidatos, apds avaliagéo psicopedagdgica aplicada pelo
Colégio;

lll. Entrevista com os pais ou responsaveis e preenchimento da ficha de anamnese;



IV. Efetivagdo da matricula com o preenchimento da ficha de matricula e pagamento da
primeira prestacao.

SEGAO lll - MATRICULAEM REGIME ESPECIAL

Art. 102 - A matricula em qualquer série podera ser aceita, em carater excepcional, pelo
Colégio Diocesano Santa Luzia, em decorréncia do desenvolvimento do candidato e de
sua idade, por intermédio de processo de analise pedagogicamente adequado para situa-
lo na série conveniente, atendendo, sempre que possivel, o seguinte:

l. Desde que nao se possa comprovar escolarizagao anterior ou existam
impedimentos para a apresentacdo da documentacéo;

II. Desde que o (a) candidato (a) seja proveniente de sistema de ensino diferenciado;
Ill. Desde que haja alguma situagcédo de excepcionalidade na vida pessoal do (a)
candidato (a), com reflexos na sua vida escolar.

Paragrafo unico: No caso de matricula em Regime Especial, a admissao sera um ato
de exclusiva competéncia do Diretor.

Art. 103 - O Colégio Diocesano Santa Luzia n&o adota as seguintes modalidades de
matricula:

l. Por disciplina;

Em regime semestral;

[ll. Em regime de dependéncia;

IV. Na condig¢ao de aluno ouvinte.

SEGAO IV — DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS

Art. 104 - A organizacéo das turmas e/ou a mudanga de turno obedecera a critérios de
ordem psicopedagdgica e administrativa estabelecidos pelo Diretor, ndo cabendo ao
educando e/ou aos seus pais e responsaveis qualquer interferéncia neste aspecto. Sao
eles:

l. Laudo médico;

Il. " Irm&o no turno pretendido;

[ll. Horario de trabalho dos pais (mediante apresentacdo de documento comprobatério);
IV. Solicitagdes anteriores.

V. Outros motivos que julgue necessarios a mudancga de turno.

Art. 105 - A mudanca de turma durante o transcurso do ano letivo sé podera ocorrer, por

razdes psicopedagogicas e/ou disciplinares que justifiquem tal remanejamento, por
determinacéao do Diretor.

SEGAO V — DAS TRANSFERENCIAS

Art. 106 - O Colégio expedira transferéncia ao aluno que a solicitar quando maior; ou por
seu representante legal, quando menor, normalmente nos periodos de férias escolares,



e, excepcionalmente, durante o decorrer do ano letivo, nos casos previstos neste
Regimento.

Paragrafo unico: A transferéncia de escola, o cancelamento da matricula e a desisténcia
do curso devem ser requeridos por escrito, na Secretaria do Colégio mantido pela
contratada, os quais serao analisados e, se for o caso, emitido o documento competente,
no prazo previsto de 45 (quarenta e cinco) dias conforme critérios previstos em lei.

Art. 107 - Além da transcrigdo das notas, constara uma das seguintes declaracoes:

“Aprovado”, “Reprovado”, “Em recuperacao” ou “Cursando”.

Art. 108 - A transferéncia far-se-a conforme normas estabelecidas pelo érgao publico
competente.

Art. 109 - O estabelecimento podera receber transferéncia de aluno de outros
estabelecimentos de ensino, desde que reconhecidos ou autorizados pelo 6rgao
competente.

§ 1° - A Diregao do Colégio reservar-se-a o direito de pedir documentagdo comprobatdria
da situacado do estabelecimento que expediu a transferéncia, bem como esclarecimento
sobre as formas de avaliacado escolar e aprovagao adotadas.

§ 2° - O Diretor decidira, se necessario, ouvido o Conselho Pedagdgico, a conveniéncia
de aceitar ou ndo a transferéncia de aluno, durante o periodo letivo, tendo em vista a
época e a exequibilidade da adaptacao a ser feita.

Art. 110 - O Colégio podera receber transferéncia de alunos da EJA para curso regular,
obedecendo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica, estabelecidas
pela Resolucdo CEB/CNE de 04 de julho de 2010, bem como as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos, estabelecidas pela Resolugio
CEB/CNE de n° 01/00 e com as Diretrizes Operacionais para a Educacao para Educacéao
de Jovens e Adultos, de acordo com a Resolugdo CEB/CNE n° 03 de 15 de julho de
2010.

Art. 111 - Quando o aluno se transferir para o estabelecimento, no decorrer do periodo
letivo, para a apuracédo da frequéncia e do rendimento escolar, adotar-se-a o seguinte
procedimento:

Computar-se-do as notas ou conceitos e frequéncia das disciplinas, areas de estudo ou
atividades que ele houver realizado no estabelecimento de origem, quando idénticas as
ministradas no Colégio.

Nlo caso de ter realizado estudos diferentes, podera haver aproveitamento dos

mesmos nas atividades, areas de estudos e disciplinas com equivaléncia de valor
formativo.

Paragrafo tnico: Compete a Coordenagao pedagogica decidir sobre a equivaléncia do
valor formativo de disciplinas, areas de estudo ou atividades, cabendo ao Diretor
homologar, ou ndo, a decisdo e ordenar reexame da matéria, se for o caso, pelo Conselho
Pedagdgico.



Art. 112 - Quando a transferéncia para o Colégio Diocesano Santa Luzia ocorrer antes
do inicio do ano letivo sera inteiramente respeitada os resultados obtidos pelo educando
na escola de origem, sem qualquer conversao.

Art. 113 - Quando a transferéncia para o Colégio Diocesano Santa Luzia ocorrer durante
o periodo letivo serdo considerados os resultados obtidos pelo educando na escola de
origem, correspondentes exclusivamente a(s) etapa(s) letiva(s) nela cursada(s),
adaptados aos critérios do Colégio Diocesano Santa Luzia, e devidamente convertidos em
regime de proporcionalidade.

Art. 114 - Para efeito de aprovacédo e promog¢ao, na avaliacido de rendimento escolar do
aluno que se transferir para o Colégio Diocesano Santa Luzia, no decorrer do periodo
letivo, sera exigido 75% do total maximo do conjunto de pontos obtidos, pelo aluno,
considerando, aqueles da escola de origem, devidamente convertidos conforme previsto
no artigo anterior, e aqueles atribuidos as etapas letivas, no Colégio Diocesano Santa
Luzia.

Art. 115 - Na apuragdo de assiduidade do aluno que se transferir para o Colégio
Diocesano Santa Luzia, no decorrer do periodo letivo, sera exigida, para efeito de
aprovacédo e promog¢ao, a frequéncia minima de 75% do total da carga horaria letiva
anual, considerando o somatério de frequéncia no Colégio Diocesano Santa Luzia e na(s)
escola (s) de origem.

Art. 116 - A transferéncia em qualquer periodo do ano devera obedecer aos critérios
estabelecidos neste Regimento.

SEGAO VI - ALUNOS PROVENIENTES DO EXTERIOR

Art. 117 - O aluno procedente de pais estrangeiro que requerer matricula no Colégio
devera instruir o pedido com a seguinte documentacio:

a) curriculo cumprido na escola estrangeira, no qual esteja especificada a carga horaria
e 0s conceitos obtidos, inclusive se estes correspondem a aprovacgao ou reprovacao,
devidamente visado em consulado brasileiro sediado no pais onde funciona o
estabelecimento de ensino que o expediu;

b) os documentos citados na alinea anterior, quando redigidos em lingua estrangeira,
serdo acompanhados, se necessario, de tradugao feita por tradutor juramentado e
encaminhados a Secretaria de Educacgao para validagao, devendo atender ao Art 48, da
Lei 6.815/80 “Lei do Estrangeiro”.

Art. 118 - O aluno que se dispuser a cursar periodo letivo na escola estrangeira,
participante ou ndo de programa de intercambio cultural, devera comunicar o fato a
Secretaria do Colégio e solicitar a sua transferéncia.

Art. 119 - Ao regressar ao Brasil, o estudante apresentara a Secretaria do Colégio a
documentacgao referida no artigo 113 para fins de analise do curriculo cumprido e obter o
reconhecimento da equivaléncia de estudos realizados no exterior, em nivel fundamental
ou médio.

§ 1° - Apos a analise do curriculo cumprido na escola estrangeira, ndo se constando uma
equivaléncia de estudos suficientemente significativa, devera o aluno submeter-se a



plano de adaptacao, objetivando suprir as lacunas presentes na sequéncia de sua vida
escolar.

§ 2° - Cabera ao Nucleo de Apoio Pedagogico do Colégio elaborar o plano de adaptacgéao,
junto ao professor do componente curricular, objeto de estudo, seguindo as orientagdes
regimentais.

Art. 120 - Na impossibilidade de o aluno apresentar a documentacao com as formalidades
legais o(a) Diretor(a) autorizara sua frequéncia no ano ou série que julgar conveniente, em
face dos estudos realizados, pelo prazo de 60 (sessenta) dias; vencido oprazo e
persistindo a irregularidade, o aluno sera submetido a reclassificagao, conforme disciplina
este Regimento.

SECAO VIl - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 121 - O aproveitamento de estudos sera realizado nos casos aplicaveis conforme
previsto na proposta pedagogica e dispositivos legais pertinentes.

Art. 122 - O aproveitamento de estudos podera ser feito mediante apresentacao de
documentos escolares referente as séries, etapas ou periodos, ciclos, etapas ou
componentes curriculares nos quais obteve aprovagdo, ou por deliberagcdo da
comissao propria da escola, que classifique o candidato no nivel correspondente ao
seu desempenho, no caso de estudos formais e nao formais, ou ainda, por
comprovacao de certificacdo de competéncia adquirida pelo aluno.

Art. 123 - A decisao da comissao escolar em realizar o aproveitamento de estudos dos
alunos devera constar em Ata de Exames Especiais.

Paragrafo unico: Devera constar da pasta individual do aluno informagdes sobre o
processo de Aproveitamento de Estudos.

Art. 124 - Quando os estudos das matérias ou conteudos da base nacional comum nao
tiverem sido cursados e ndo vierem a ser ministrados em pelo menos uma série na
escola de ensino, o aluno sera submetido a estudo regular da matéria ou conteudo
especifico, com apuragao da assiduidade e avaliagdo da aprendizagem.

TITULO VI - DO PROCESSO DE AVALIAGAO
CAPITULO | - DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 125 - A Avaliacao Institucional é um conjunto de estratégias, que a instituicao utiliza
para avaliar seus aspectos de gestao (administrativo e pedagodgico); o perfil de aluno que
forma e a participagao da instituicao na comunidade.

§1° - A Avaliagdo Institucional sera realizada através de procedimentos internos e
externos, objetivando a analise, orientacdo e medidas de intervencéo, quando for o caso.



Art. 126 - Os resultados obtidos nas diferentes avaliagdes institucionais serao
sistematizados e divulgados, através de relatorios a serem apreciados por todos os
segmentos.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 127 - Aavaliagdoda aprendizagem sedara pormeiodosinstrumentospréprios,
buscandodetectarograu e progressodo alunoem cadaconteudoeolevantamento de
suasdificuldadesvisando a sua promogao.

Art. 128 - Aavaliacdoda aprendizagem observara os seguintes critérios:

avaliagao conttinua e cumulativa do desempenho do aluno com prevalénciadosaspectos
qualitativos sobre 0s quantitativos e dos resultados ao longo
doperiodosobreosdeeventuais provas finais;
II. possibilidade de recomposi¢cédo de aprendizagens/nivelamento para

alunoscomlacunasdeaprendizagem;

lll.possibilidade de avang¢o nos grupos, anos ou séries mediante a verificagéo
doaprendizado;

IV.aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

SEGAO | - DA AVALIAGAODO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 129 - A avaliacao de rendimento do aluno tera como pressuposto
basico o acompanhamento do desenvolvimento do educando em
relacdo aos objetivos de ensino previamente definidos, através de
observacao e aplicacao de instrumentos avaliativos. Outro aspecto a
ser enfatizado é que educadores e educandos, em uma perspectiva de
trabalho cooperativo, devem ser capazes de refletir, planejar e discernir
sobre o processo de ensino-aprendizagem, dando continuidade a

escalada de aquisicao e producao do conhecimento.

Paragrafo unico: Ao desenvolver atividades avaliativas, o Colégio
baseia-se no principio de que a avaliacdo € um processo dindmico,
continuo, integrado, cooperativo, integrador, voltado para o]
crescimento integrado do aluno. Este processo deve fornecer
elementos ao educador para um repensar da pratica pedagodgica, a fim
de indicar os alunos que necessitam de ajuda ou acompanhamento
psicopedagogico.

SECAO Il - AVALIACAO NA EDUCAGAO INFANTIL



Art. 130 - A avaliagdo na Educacao Infantil se dara mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promog¢do, mesmo para 0 acesso ao
ensino fundamental (Art.31 da LDB, inciso I);

Art. 131 - A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem sera realizada para
acompanhamento, orientacdo e comunicagdo do desenvolvimento da crianca sendo
utilizados procedimentos adequados a sua faixa etaria e periodo em que estiver
matriculada.

Art. 132 - Constituem instrumentos de observacdo e acompanhamento dos educandos:

l. A ficha de observacéao de classe, com anotagdes sobre cada educando e sobre a
turma;

II.  Os relatérios das rotinas de classe, elaborados ao longo de cada trimestre do ano
letivo, com anotagdes sobre o progresso e as dificuldades dos educandos;

lll. A ficha de avaliagéo, destinada @ comunicag¢ao do desenvolvimento do educando a
familia;

IV. Outros que vierem a complementar o processo.

Art. 133 - Tomando-se como referencial basico a idade minima exigida para cada
periodo, bem como o desenvolvimento de habilidades e competéncia, o processo de
avaliagao constitui um parametro para diagnosticar os avangos e dificuldades das
criangas da educacao infantil.

Art. 134 - Os resultados do processo de avaliacao aplicados em todos os periodos da
Educacao Infantil serdo apurados com o acompanhamento da coordenagao pedagdgica
g psicologo educacional do segmento, para averiguagdo da aquisi¢do de

conhecimentos e desenvolvimento de habilidades e competéncias.
SECAO Il - AVALIACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 135 - No Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano) sera realizada avaliagao
processual e a cada trimestre, no 1° ano, sera registrada através de relatério individual
de acompanhamento e emitido o Boletim Escolar para todos os anos deste segmento.

§1° - O educando, enquanto sujeito do processo, relata suas conquistas, sentimentos e
percepcdes da vida escolar, numa oportunidade de autoavaliacido caracterizada na
Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental (1° ao 4° ano) através dos momentos de
interagao da sala de aula, expressa por meio de discussoes e dialogos.

Art. 136 - E da responsabilidade do professor adequar os instrumentos de avaliacdo aos
conteudos desenvolvidos a realidade da turma e aos aspectos relevantes do processo
ensino-aprendizagem, sob a supervisdo da Coordenagao Pedagdgica.

Art. 137 - O Colégio Diocesano Santa Luzia, ao conceber sua portaria de avaliagéo,
estabelece a divisdo do ano letivo em trés (3) etapas denominadas Trimestralidade,
cuja média sera o somatoério e a divisdo da quantidade de instrumentos avaliativos
necessarios como, por exemplo, provas, testes e trabalhos realizados por cada
componente curricular na referida etapa.



Art. 138 - Sao estratégias e instrumentos da avaliagdo: provas individuais e coletivas,
testes, arguicdes, trabalhos individuais e grupais, estudos dirigidos, seminarios, debates,
desenvolvimento de pesquisa e projetos, elaboracédo de relatérios e outros, a critério do
Colégio, e as observagdes do (a) professor (a) sobre os aspectos constitutivos da
formagao global do educando.

Art. 139 - A Diregao e o Conselho Pedagdgico deliberam que, pelo Sistema de Avaliagéo
e Aprovacao, no final do ano escolar, sera considerado:

l. aprovado por MEDIA, em cada disciplina, o estudante que obtiver 7,5 (sete virgula
cinco) pontos ou mais na média anual,

Hprovado o estudante que apresentar 75% de frequéncia do total de aulas dadas,

de acordo com o art. 24, inciso VI da lei 9394/96, durante o ano letivo com média final
7,5 (sete virgula cinco) em cada componente curricular;

[ll. aprovado o aluno que ao final dos trés trimestres obtiver 7,5 (sete virgula cinco)
pontos ou mais em cada disciplina;

IV. o aluno que nao obtiver a média de 7,5 (sete virgula cinco) pontos ao final dos trés
trimestres, sera encaminhado para o processo de recomposi¢cao de aprendizagem;

V. ao final do ano letivo, apds o processo de recomposicao de aprendizagem o aluno
sera aprovado com a média 5 (cinco) ou mais;

VI. reprovado direto o aluno que apresentar frequéncia inferior a 75% do total de aulas
dadas no ano letivo.

Art. 140 - A média do trimestre para o educando sera obtida através da seguinte formula
com o valor de zero (0) a dez (10) pontos:

MT = Média do Trimestre

AVP = Avaliagao Parcial (3,0 pontos)

AVG = Avaliagao Global (7,0 pontos)

ACF = Avaliagao Continua Formativa (10,0 pontos)

Paragrafo unico: Em cada trimestre do ano letivo teremos trés notas. Caso o estudante
nao realize um ou mais desses instrumentos, sera oferecida a este uma reposicéo se ele
apresentar justificativa, conforme o artigo n°® 148 desse Regimento Escolar; porém, em
caso de auséncia na reposi¢cdo, ndo sera ofertada outra reposicdo, e a nota do
instrumento avaliativo sera igual a 0,0 (zero) ponto.

Art. 141 - A avaliacdo qualitativa sera observada através de Conselho de Classe,
conforme os artigos 27 e 28 deste Regimento Interno, oportunidade de autoavaliagdo do
educando e participagdo do mesmo no processo de analise e avaliagdo dos segmentos
constituintes da instituicao escolar.

Art. 142 - Chamar-se-a Média Anual Parcial (MAP) a média calculada através da média
aritmética dos trés trimestres:

(M1T + M2T + M3T)/3 = MAP

MAP = Média Anual Parcial

M1T = Média do 1° Trimestre

M2T = Média do 2° Trimestre

M3T = Média da 3° Trimestre



Art. 143 - A Média Anual Final (MAF) sera equivalente a Média Anual Parcial (MAP) para
os alunos que obtiverem a média 7,5 (sete virgula cinco) ou mais; aqueles que obtiverem
a MAP inferior a 7,5 (sete virgula cinco) serdo submetidos a recomposicédo de
aprendizagem e o calculo da MAF sera equivalente a MAP somada a nota da
recomposicao dividido por 2, devendo obter a média minima de 5 (cinco) pontos.

SECAO ... - AVALIAGAO NO ENSINO MEDIO

Art. 135 - No Ensino Médio (12 a 32 série) serao realizadas avaliagdes durante o curso
do ano letivo dividido em trés trimestres e emitido o Boletim Escolar (trimestral e anual)
para todas as séries deste segmento.

Art. 136 - E da responsabilidade do professor adequar os instrumentos de avaliagdo aos
objetivos de conhecimentos desenvolvidos mediante as habilidades e competéncias
conforme a BNCC, considerando a realidade da turma e os aspectos relevantes do
processo ensino-aprendizagem, sob a supervisdo da Coordenagao Pedagdgica.

Art. 137 - O Colégio Diocesano Santa Luzia, ao conceber sua portaria de avaliagao,
estabelece a divisdo do ano letivo em trés (3) etapas denominadas Trimestralidade, cuja
media sera o somatoério e a divisdo da quantidade de instrumentos avaliativos
necessarios como, por exemplo, provas, testes e trabalhos realizados por cada
componente curricular na referida etapa.

Art. 138 - Sao estratégias e instrumentos da avaliagao: provas individuais e coletivas,
testes, arguig¢des, trabalhos individuais e grupais, estudos dirigidos, seminarios, debates,
desenvolvimento de pesquisa e projetos, elaboragéo de relatérios e outros, a critério do
Colégio, e as observagoes do (a) professor (a) sobre os aspectos constitutivos da
formacgéao global do educando.

Art. 139 - A Direcao e o Conselho Pedagdgico deliberam que, pelo Sistema de Avaliagao
e Aprovacao, no final do ano escolar, sera considerado:

l. aprovado por MEDIA, em cada disciplina, o estudante que obtiver 7,5 (sete virgula
cinco) pontos ou mais na média anual,;

Hprovado o estudante que apresentar 75% de frequéncia do total de aulas dadas,

de acordo com o art. 24, inciso VI da lei 9394/96, durante o ano letivo com média final
7,5 (sete virgula cinco) em cada componente curricular;

[ll. aprovado o aluno que ao final dos trés trimestres obtiver 7,5 (sete virgula cinco)
pontos ou mais em cada disciplina;

IV. o aluno que nao obtiver a média de 7,5 (sete virgula cinco) pontos ao final dos trés
trimestres, sera encaminhado para o processo de recomposi¢ao de aprendizagem;

V. ao final do ano letivo, apds o processo de recomposi¢cao de aprendizagem o aluno
sera aprovado com a média minima de 5 (cinco) ou mais;

V1. reprovado direto o aluno que apresentar frequéncia inferior a 75% do total de aulas
dadas no ano letivo.

Art. 140 - A média do trimestre para o educando sera obtida através da seguinte formula
com o valor de zero (0) a dez (10) pontos:
(AVS + SIM + PC)/MT



MT = Média do Trimestre

AVS = Avaliagao Semanal (10,0 pontos)
SIM = Simulado (10,0 pontos)

PC = Projeto Complementar (10,0 pontos)

Paragrafo unico: Em cada trimestre do ano letivo teremos trés notas. Caso o estudante
nao realize um ou mais desses instrumentos, sera oferecida a este uma reposicéo se ele
apresentar justificativa, conforme o artigo n°® 148 desse Regimento Escolar; porém, em
caso de auséncia na reposicdo, nao sera ofertada outra reposicdo, e a nota do
instrumento avaliativo sera igual a 0,0 (zero) ponto.

Art. 141 - A avaliacdo qualitativa sera observada através de Conselho de Classe,
conforme os artigos 27 e 28 deste Regimento Interno, oportunidade de autoavaliagdo do
educando e participagdo do mesmo no processo de analise e avaliagdo dos segmentos
constituintes da instituicio escolar.

Art. 142 - Chamar-se-a Média Anual Parcial (MAP) a média calculada através da média
aritmética dos trés trimestres:

(M1T + M2T + M3T)/3 = MAP

MAP = Média Anual Parcial

M1T = Média do 1° Trimestre

M2T = Média do 2° Trimestre

M3T = Média da 3° Trimestre

Art. 143 - A Média Anual Final (MAF) sera equivalente a Média Anual Parcial (MAP) para
os alunos que obtiverem a média 7,5 (sete virgula cinco) ou mais; aqueles que obtiverem
a MAP inferior a 7,5 (sete virgula cinco) serdao submetidos a recomposicdo de
aprendizagem e o calculo da MAF sera equivalente a MAP somada a nota da
recomposigao dividido por 2, devendo obter a média minima de 5 (cinco) pontos.

SEGAO IV - AVALIAGAO DOS ALUNOSCOM NECESSIDADES EDUCATIVAS
ESPECIAIS

Art. 144 — A avaliagdo da aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento das altas habilidades/superdotacdo, dar-se-a de acordo com a
observacdo das habilidades desenvolvidas pelo aluno ao longo dos trimestres e
obedecera a legislagcdo especifica — artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal, Lei
9394/96 —LDB, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto 6.571/2008, o Parecer CNE/CEB
17/2001 e Resolugédo do CEE/RN n°02/2012).

Art. 145 — A avaliagdo tera uma abordagem diagndstica, suprimindo o carater
classificatorio e levando em consideracado critérios compativeis com as caracteristicas
inerentes a esses educandos (evolugdo ou as dificuldades apresentadas em relagéo a
autonomia, independéncia, socializagao, linguagem, coordenagcdo motora e outros
aspectos importantes para o desenvolvimento das habilidades cognitivas).

§2° - Ao aluno com necessidades especiais e especificas, matriculado no sistema regular
de ensino, assegura-se sua inclusdo no processo de avaliagdo, considerando suas
necessidades educacionais especiais, suas potencialidades e possibilidades.



§3° - O professor e a equipe pedagdgica da escola realizardo adaptagdes curriculares,
utilizando recursos didaticos diversificados e processos de avaliagdo adequados ao
desenvolvimento desses alunos, respeitada a frequéncia obrigatoria.

SECAO V — DAREPOSICAO

Art. 146 - O aluno podera, excepcionalmente, submeter-se a Reposi¢cao da avaliagao
quando, por justa causa, faltar a qualquer atividade avaliativa, com exceg¢ao aos
processos de recuperagdo. [ND4]

Art. 147 - Considera-se justa causa:

I. porrazdes de luto ou gala, no prazo previsto em lei;

II. por motivo de convocacao oficial;

lll. quando em atividades militares e no exercicio efetivo de plantdes;

IV. quando afastado das atividades escolares por recomendacao médica;

V. quando afastado das atividades escolares a servigo ou representando o colégio
VI. quando doente ou com impedimento de locomogao fisica.

VII. ou outras situagdes consideradas como tal pela Coordenagao Pedagdgica.

Paragrafo unico: Nos casos previstos acima, devera o educando requerer, junto ao setor
competente, a realizagdo da Segunda chamada no prazo de 48 horas quando de seu
retorno as aulas e instruir o requerimento com documentagcdo comprobatéria. A solicitacao
da reposicao s6 sera feita pelos pais ou responsaveis, na Coordenagdo Pedagodgica,
através de requerimento e pagamento da taxa na tesouraria.

§1° - O requerimento sera analisado pela Coordenagédo Pedagdgica, que julgara (deferido
ou indeferido).

§2° - Havera inscricdes para avaliagdes de reposi¢ao, sendo necessaria apresentacao da
justificativa aceita pelo Coordenagao pedagdgica.

Art. 148 - A realizacao das atividades avaliativas em Segunda Chamada se fara segundo
os procedimentos adotados pelo Colégio, em datas e horarios estabelecidos e mediante
pagamento, no ato do requerimento, da taxa estipulada para este fim.

Paragrafo unico: O educando que se enquadrar nas alineas IV, V e/ou VI, do artigo 147,
naoestasujeito ao pagamento de taxas pela realizagcdo das avaliagbes em Segunda
chamada.

SEGAO VI - DARECUPERAGAO

Art. 149 - Os estudos de recuperacdo, tendo por base a insuficiéncia revelada na
aprendizagem, deverdo ser paralelos ao processo de ensino realizado durante o ano
letivo e seguir as orientagdes da Proposta Pedagdgica.

Art. 150 - Os estudos de recuperagao deverao abranger o calendario, com atividades e
metodologias variadas e reavaliagdo da aprendizagem, para possivel alteragdo dos
registros anteriores dos educandos.



Art. 151 - Ao estudante do Ensino Fundamental (do 2° ao 9° ano) e do Ensino Médio que
obtiver média anual inferior a 7,5 (sete, cinco) sera oferecido um processo de recuperagao
anual,

Paragrafo unico: Quanto a média da recuperagao, se a nota obtida foi superior a
meédia anual, elas serdo somadas e o resultado sera dividido por dois. Se a nota
da recuperacao foi inferior a média anual, prevalecera a nota da média anual.

Art. 152 - Apds a prova da recuperacio sera considerado aprovado o estudante que
obtiver media definitiva anual igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

Art. 153 - Sera considerado retido o estudante que apds a prova de recuperagao obtiver
média definitiva anual inferior a 5,0 (cinco) pontos.

SEGAO VIl - DAFREQUENCIA
Art. 154 - Sera obrigatéria a frequéncia as aulas e as atividades escolares.

Art. 155 - Somente podera ser considerado aprovado o educando que obtiver, ao final
do ano letivo, o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga do total de
horas letivas nos anos/séries escolares.

Art. 156 - As faltas e as presencas do educando nas aulas ou atividades escolares serao
registradas no Diario de Classe pelo respectivo professor e transcritas, ao final de cada
trimestre, pela secretaria, para a ficha individual de cada aluno.

Art. 157 - Serao dispensados de frequéncia as aulas os educandos que apresentarem
situagdes impeditivas, devidamente atestadas pelo médico, bem como os casos
previstos na legislagao vigente.

Art. 158 - A dispensa sera definitiva ou temporaria, conforme a natureza do problema de
que for portador o educando, consoante apresentagcao do atestado médico, ou enquanto
perdurar, comprovadamente, a situagao prevista na legislagcéo aplicavel.

SEGAO VIIl -CERTIFICADOS

Art. 159 - Cabera ao Colégio expedir Historicos Escolares, Declaragdes de Conclusao
de Anos Escolares e Certificados de Concluséo de Cursos, de acordo com as seguintes
normas:

l. Os certificados de conclusao de cursos serao expedidos juntamente com o Histérico
Escolar, em duas vias, gratuitamente.

(D educando tera direito de requerer declaracdo de conclusdao de ano, conforme
necessario, acompanhado ou nao do respectivo historico escolar, dentro dos limites
fixados pelo 6rgédo publico competente de até 45 (quarenta e cinco) dias.



§ 1° - Também mediante pagamento de taxa mddica e dentro dos limites acima referidos,
o Colégio podera expedir 22 (segunda) via de documentos referentes a vida escolar do
aluno.

§ 2° - Os certificados serédo assinados pelo Diretor e pelo Secretario do Estabelecimento
de Ensino e nos documentos escolares deverao constar a data, o numero do ato e o
orgao que autorizou o funcionamento da Instituicao.

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Art. 160 - A Organizagao Disciplinar compreende um conjunto de normas de convivéncia
social, devendo definir os direitos e deveres do pessoal discente, docente, técnico-
pedagogico e administrativo.

Art. 161 - As Normas de Convivéncia Social terdo a finalidade de aprimorar o ensino
ministrado, a formacéo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o
respeito as leis e normas vigentes, a perfeita execugcdo deste Regimento e da
Proposta Pedagdgica.

Art. 162 - As Normas de Convivéncia Social serao decorrentes das disposi¢des legais
aplicaveis em cada caso, das determinagbes deste Regimento, dos regulamentos
especificos e das decisdes emanadas do Diretor e dos demais 6rgédos de servigos
mantidos pelo estabelecimento de ensino, nas respectivas orbitas de competéncias.

Art. 163 - Os procedimentos a serem aplicados ao pessoal docente, servigos técnico-
pedagogicos e administrativos serdo as preceituadas neste Regimento e na Proposta
Pedagdgica, observando-se as exigéncias das leis do trabalho e legislagao especifica.

Paragrafo unico: A aplicagdo dos procedimentos se dara pelo ndo-cumprimento integral
dos deveres e obrigagdes e/ou pelas infragdes disciplinares definidas neste Regimento,
na Proposta Pedagdgica e demais leis ou normas.

SEGAO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 164 - O corpo Docente do Colégio € constituido por professores habilitados para as
etapas da Educacéao Basica.

§ 1° - Os docentes serao contratados pelo Diretor, de acordo com as leis do ensino em
vigor, e os dispositivos da legislagao trabalhista, aplicaveis e com as normas deste
Regimento.

§ 2° - Ao serem admitidos, os docentes tomardo conhecimento prévio das disposi¢cdes
deste Regimento, que fardo parte integrante do contrato de trabalho, aceitando as
diretrizes nele contidas.

Art. 165 - S0 deveres do docente:

|. participar do Projeto Pedagdgico do Colégio;
II. elaborar, cumprir e avaliar o seu plano de trabalho, articulando-o com o PPP da

escola;
lll. zelar pela aprendizagem dos educandos;



Bétabelecer estratégias de recuperagao para os educandos de menor
rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
VI.

colaborar com as atividades de articulagdo do Colégio com as familias e
com a comunidade;
VII. ministrar os conteudos das diversas areas de conhecimento, de forma
pratica e dindmica, conforme o horario e plano de trabalho previamente estabelecidos;
®bhiribuir para a disciplina geral do Colégio e, em particular, da classe confiada a seus
cuidados. A sala de aula é de total responsabilidade do professor, portanto, cabe ao
mesmo resolver os problemas que surjam. Caso necessario, deve solicitar a presenca da
Coordenacgéo Pedagogica ou encaminhar o aluno para atendimento individual;

IX. registrar e apresentar a Coordenagao pedagogica, na data indicada, o
boletim de frequéncia e as notas e mengdes de aproveitamento de seus educandos;

X. priorizar a formagao integral, humana e cristd dos educandos, respeitando
a orientagao catolica do Colégio;

XI. ser pontual e assiduo em suas atividades;

XIl. comunicar a Coordenagao Pedagdgica os fatos significativos ocorridos

durante suas aulas;

Khicaminhar a Coordenagao Pedagdgica o aluno que chegar atrasado em sala de aula,
apos os toques de entrada e intervalo (recreio), sem a devida justificativa na agenda;
apresentar postura inadequada durante a oracio diaria

XIV. evitar as saidas constantes dos alunos de sala de aula, considerando,
entretanto, as necessidades dos mesmos;
XV. desligar luzes, ventiladores ou aparelhos de ar-condicionado, como também

fechar as janelas e portas apés a saida dos alunos de sala;
X¥Icaso de o aluno ndo conduzir o material especifico do dia, para suas aulas, cabe ao
professor tomar as devidas providéncias e, se necessario, encaminha-lo a Coordenacao;

XVII. durante o intervalo (recreio), faz-se necessaria a presenga do educador junto
aos alunos, nos espacos da escola;

XVIII. as comunicagdes feitas pelos pais, na agenda, apds ciéncia do professor,
deverao ser encaminhadas a Coordenagao Pedagdgica para registro;

XIX. evitar atendimento a pais ou responsaveis, em sala e nos corredores, durante
o horario de aulas;

XX. cada turma, por ano/série, tera seu professor de Referéncia

ZXumprimento das regras com relagdo ao uso do fardamento escolar, da agenda, do
horario de bola e do celular sera acompanhado, também, pelo professor em sala.
XXII.

faz-se necessaria uma unidade de acao para que o aluno, durante a mudanca
de professor/horario, permaneca dentro da sua respectiva sala de aula.
XXIII. comparecer as reunides de professores, quando convocado pela Direcédo ou
por qualquer servigo do Colégio;
XXIV. zelar pela ordem e conservacao do material escolar usado no Colégio e pelo
educando;
XXV. estabelecer, com seus educandos e demais educadores, uma postura de
constante e ativa colaboragéo;



XXVI. propor novas atividades e experiéncias pedagdgicas em sua area especifica e
em conjunto com outros docentes, em comum acordo com o e Diregdo;

XXVII. participar ativamente dos Conselhos de Classe;

XXVIII. frequentar o trabalho de formagao continuada proporcionada pelo Colégio;
XXIX. usar regularmente o uniforme oficial do colégio;

XXX. durante o horario de aulas, as atividades extraclasse, deverao ser assumidas
pelo professor da turma.

Art. 166 - S50 direitos do Docente:

l. receber remuneragao condigna, na forma da Lei e normas regulamentadoras
do assunto;

Il. ser respeitado no desempenho de sua fungao;

Il. participar das comemoragdes socio esportivo-cultural-religiosas patrocinadas
pelo Colégio;

t¥r liberdade de julgamento (critérios) e atribuicdo de notas e mengdes aos trabalhos e
avaliacbes dos educandos com a devida fundamentacdo e respeito aos principios
respeitando a forma de avaliagao do rendimento escolar deste Regimento.

Participar dos encontros, seminarios, capacitagdes e/ou cursos promovidos pelo Colégio
ou por outras instituicdes, em comum acordo com a Direg&o; e Coordenagao Pedagdgica

VI. participar do Conselho Pedagdgico, como representante do corpo docente,
quando solicitado com aprovagao da Direcgéo.

Art. 167 - E vetado ao Docente:

l. ocupar-se, durante as aulas, de assuntos alheios ao processo de ensino e
aprendizagem, bem como o uso de telefone celular;

Il. servir-se da aula para propagar doutrinas contrarias aos principios morais,
civicos e religiosos do Colégio, bem como insuflar atitudes de indisciplina e agitacao;
. lecionar, particularmente, aulas remuneradas, individualmente ou em grupo, a
educandos da Instituigdo e turmas sob sua regéncia;

V. suspender o educando das atividades escolares, salvo quando acordado com a
Coordenacgéao Pedagdgica;

V. prejudicar a ambiéncia e o clima organizacional;

VI. usar material sem referéncia bibliografica ou de outras Instituicdes de Ensino;
VII. levar material e/ou atividade para outras Instituicdes; e

¥onercializar qualquer tipo de produto, realizar transporte escolar com os educandos do
Colégio e fazer propaganda de viagens, induzindo a participagdo dos mesmos, sem a
autorizacao da Direcéo.

SEGAO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 168 - O Corpo Discente do Colégio € constituido de todos os educandos
regularmente matriculados em todos as etapas de ensino do Colégio.

Art. 169 - S0 deveres do educando:

l. respeitar a Filosofia do Colégio;



Il. acatar a autoridade, na pessoa de seus superiores, sejam eles funcionarios
pedagdgicos ou administrativos;
. tratar com respeito todas as pessoas que integram o Colégio;

V. ser assiduo e pontual nos trabalhos e deveres escolares;

V. permanecer em sala durante o tempo das aulas, assim como durante a
mudanca de professor/horario e ocupar-se do assunto que estiver sendo apresentado;

VI. ter atitude digna de respeito e atengao nas atividades escolares;

VII. participar das atividades socio desportivo-cultural-religiosas promovidas pelo
Colégio;

VIII. jogar bola somente nos lugares apropriados como quadras e espagos

reservados para o esporte; fica estabelecida a proibicao do uso da bola no patio e no
estacionamento externo em qualquer horario ou dia;

para participagao de qualquer atividade escolar, tanto no dia e horario normal
de aula como em outros momentos diferenciados, faz-se necessario o uso completo do
uniforme;
Apresentar-se, diariamente, com a agenda escolar, material didatico necessario as aulas e
devidamente uniformizado. O aluno que descaracterizar a sua agenda, ou perdé-la, tera
obrigatoriedade de adquirir outra agenda. N&o sera permitido o uso de bonés, camisas de
times/equipes esportivas de futebol, camisetas cavadas, roupas franjadas, cortadas
arbitrariamente ou muito apertadas, decotes largos, trajes curtos (baby look, shorts, etc.),
sandalias ou quaisquer tipos de vestimentas ou calgados que descaracterizem o uniforme
escolar, no espago do Colégio;

Xlresponsabilidade com o estudo é dever do aluno. Assim sendo, a avaliagédo (testes,
provas, simulados ou trabalhos) € um dos meios de que dispomos para averiguar o
conhecimento. O aluno sera passivel de punicao disciplinar, ao utilizar-se de meios ilicitos
nas avaliacbes. Nesse caso, o aluno tera sua avaliacdo recolhida pelo Professor,
Coordenacéo Pedagogica ou fiscal de prova, sua pontuagéao sera 0,0 (zero);

¥blaborar com a conservagao do espaco fisico, mobiliario, instalagcées e de todo material
de uso coletivo ou individual, responsabilizando-se pela indenizagao de qualquer prejuizo
por ele causado;

XIII. concorrer para que se mantenha a necessaria limpeza das dependéncias do
Colégio;

XIV. ter comportamento social adequado, contribuindo sempre, onde estiver para a
elevagao do conceito do Colégio;

XV. zelar pela ambiéncia visual e sonora da classe;

XMsa oracao diaria € um momento significativo para a Escola, assim faz-se necessaria
uma postura adequada do estudante em relagdo a este momento de reflexao; sé sera
H&fmitida a saida do estudante antes do horario previsto para o término das aulas,
mediante autorizagdo dos pais ou responsaveis, por escrito na agenda escolar, que
devera ser entregue ao Coordenador Pedagogico. Nenhuma autorizagao sera dada por
telefone para saida do aluno no horario de aula;

XVIII. € dever do estudante, participar das tarefas escolares e apresenta-las a tempo,
conforme determinacéo do professor;

XIX. portar e utilizar a agenda Escolar em todas as atividades escolares;

XX. s6 sera permitido o acesso a escola e saida mediante o cartdo magnético do
proprio estudante com passagem obrigatéria pela catraca; e

XXI. obedecer as determinac¢des gerais deste Regimento Escolar.

Art. 170 - Constituem direitos dos educandos:



l. receber, em igualdade de condi¢des, a orientagdo necessaria para realizar suas
atividades escolares, bem como usufruir todos os beneficios de carater socio desportivo-
cultural-religiosos, que o Colégio proporcione;

I frequentar, segundo as normas estabelecidas, os servigos e/ou dependéncias do
Colégio sem prejuizo dos trabalhos escolares;

[ll.  promover, com aprovacao da Direcao, festas e reunides de carater civico-artistico-
desportivo-religioso;

IV. exercer a funcao de representante do corpo discente, junto aos Servicos e Conselho
Pedagdgico, quando para tal for indicado ou eleito;

¥er tratado com respeito, e participar dos Conselhos de Classe quando

representante de turma, colaborando com dados e informagdes na avaliagao da pratica
docente, da dinamica do Colégio do relacionamento, disciplina e aproveitamento de suas
turmas, dentro de um clima de respeito mutuo.

Art. 171 - E vetado ao educando:

bromover coletas, excursodes, rifas e subscrigdes, dentro ou fora do Colégio, usando seu
nome ou de seus servigos, salvo quando estiver vinculada a ajuda a docentes e
funcionarios com autorizacao da Direcéo;

Il. usar indevidamente o nome, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), a
logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo que a ele se relacione;

pbrtar escritos, gravuras, armas, materiais inflamaveis explosivos de qualquer natureza ou
objeto que represente perigo para si e/ou para a comunidade escolar ndo condizente com
a filosofia do Colégio;

V. ausentar-se do Colégio, durante o periodo de aulas, sem a devida permissao
dos senhores pais ou responsaveis e da autoridade escolar competente;

¥ vetado aos alunos trazerem objetos para o colégio, tais como: skates, bicicletas e outros
gue possam ocasionar acidentes, como também, aparelhos e jogos eletrénicos, jogos de
cartas e outros brinquedos;

VI. desrespeitar, ofender, provocar, desacatar com palavras, gestos ou atos, os
colegas, professores e demais educadores;

VII.  agredir fisicamente colegas ou qualquer outra pessoa no recinto escolar;

VIII. grafar palavras, desenhos ou simbolos em qualquer lugar do Estabelecimento;
IX. danificar ou apropriar-se indevidamente de objetos alheios;

¥ausar, intencionalmente, danos de qualquer natureza ao patriménio do Estabelecimento
e/ou de particulares ficando, inclusive, obrigado a indenizar o Estabelecimento e/ou
particular, pelos eventuais prejuizos que causar, sem a exclusdo da san¢ao cabivel; e

XI. usar, portar ou comercializar qualquer tipo de droga licita ou ilicita nas
dependéncias da Escola e/ou imediagdes.

SEGAO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 172 - Sao deveres dos profissionais / educadores dos Servigos de Apoio Pedagogico
(SEAP) e dos Servigos Técnico-Administrativos (SETA):

l. respeitar a orientacéo catolica do Colégio;

. ser pontual e assiduo em suas atividades;

I, comunicar aos servicos responsaveis os fatos significativos ocorridos na jornada
de trabalho;



V. participar das comemoragdes sécio esportivas e cultural-religiosas patrocinadas

pelo Colégio;

V. zelar pela ordem e conservagao das instalacdes fisicas e do material usado;
V1. participar de reunides, encontros, seminarios, capacitacao e/ou cursos
promovidos pelo Colégio ou por outras instituigdes, em comum acordo com a Diregao;
VII.  contribuir para a disciplina e organizagao geral do Colégio; e

VIIl.  colaborar com as atividades de articulagdo do Colégio, com as familias e a
comunidade.

Art. 173 - E vetado aos profissionais/educadores referidos no artigo anterior:

l. ocupar-se, durante o expediente de trabalho, de atividades nao-pertinentes as suas
funcoes;

Hervir-se do ambiente de trabalho para propagar doutrinas contrarias aos principios
morais, civicos e religiosos do Colégio, bem como insuflar atitudes de indisciplina e
agitagao; e

Ill. comercializar qualquer tipo de produto e fazer propaganda de viagens, induzindo a
participagdo dos educandos, sem a autorizagao da Diregao.

CAPITULO IV — DAS SANGOES APLICAVEIS

Art. 174 - Penalidade é a sangao disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres
eobrigacdes estabelecidas por Leis e Normas de Convivéncia do Colégio.

Art. 175 - As san¢des tém como objetivo prevenir e evitar a repeticdo de falhas.

SEGAO | - DAS SANGOESAPLICAVEIS A EDUCANDOS

Art. 176 - Ao educando, conforme a gravidade ou a reiteragao das faltas ou infragdes
cometidas, as disposicdes deste Regimento e da legislacdo especificas, serao
aplicados os seguintes procedimentos:

l. orientacao individual com acompanhamento dos servigos do Colégio;

Il. adverténcia oral;

. adverténcia escrita, com anotag¢des ou nao, nos assentamentos individuais;

V. convocagao dos pais;

Yuspensao temporaria de participagdo em qualquer tipo de atividade escolar: suspensao
de 03 (trés) dias letivos para faltas leves ou em casos em que o aluno ja tenha recebido
adverténcias (oral e por escrito), avaliado pela Coordenagdao Pedagdgica; suspensao de
05 (cinco) dias letivos por apresentar problemas indisciplinares de ordem moderada ou
aluno(a) reincidente e avaliado pela Coordenagao pedagogica - ; suspensao de 07 (sete)
dias letivos em faltas graves ou em caso de reiteragdo dos atos indisciplinares com
analise da Direcao; suspensao de 10 (dez) dias letivos quando a falta for analisada, pela
Diregéo, considerada gravissima ou ser reincidente na conduta indisciplinar; e

V1. cancelamento de matricula, analisado pelo Conselho Diretor, conforme o caso e
nos termos da legislagédo em vigor.



Paragrafo unico - De todo encaminhamento dado, os pais ou responsaveis tomarao
conhecimento.

Art. 177 - Serdo vetados os procedimentos que atentarem contra a dignidade da pessoa,
contra a saude fisica e mental do individuo ou que prejudiquem o processo formativo da
crianca ou do adolescente.

SEGAO Il - DAS SANGOES APLICAVEIS AO PESSOAL DOCENTE, TECNICO-
PEDAGOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 178 - As penalidades a serem aplicadas ao pessoal docente, técnico-pedagdgico e
técnico-administrativo serdo as preceituadas neste Regimento, observando-se as
exigéncias das leis do trabalho e legislagao especifica.

Paréagrafo Unico - A aplicacéo de penalidades dar-se-a pelo ndo cumprimento integral
dos deveres e obrigagdes e/ou pelas infragbes disciplinares definidas neste Regimento,
e nas demais leis ou normas.

Art. 179 - O pessoal a que se refere o artigo anterior, estara sujeito aos seguintes
procedimentos, conforme a gravidade das faltas ou infragdes cometidas.

l. adverténcia oral;

1. adverténcia escrita, com anotagdes, ou ndo, nos assentamentos individuais, a
critério da Direcgao;

lll. suspenséo temporaria com perda de vencimentos; e

IV. demissao.

CAPITULO V - DO INQUERITOESCOLAR E ADMINISTRATIVO

Art. 180 - O Inquérito Escolar sera instaurado para apurar irregularidades detectadas
neste Colégio, praticadas por educandos.

Art. 181 - O Inquérito Escolar devera ser instaurado pela Dire¢éo que, apos ouvir os
Orgaos Colegiados, definira o cronograma para sua realizacgao.

Art. 182 - Sera constituido o Inquérito Escolar de uma comissao de 03 (trés) professores,
sendo um deles mestre do educando.

Art. 183 - Devera haver prazo marcado pela Diregao para findar o Inquérito e receber a
conclusdo do mesmo.

Art. 184 - O educando, durante o inquérito, devera permanecer no Colégio até a
conclusdao do mesmo para tomar conhecimento do resultado, com direitos amplos de
defesa.

Art. 185 - O Inquérito Administrativo sera instaurado para apurar irregularidades
praticadas no servigo por professores ou outros funcionarios neste Colégio.

Art. 186 - O inquérito Administrativo, quando necessario, devera ser instaurado por
portaria da entidade Mantenedora e/ou pela Diregao.



Art. 187 - O Inquérito Administrativo sera realizado por comissao designada pela Diregao
do Colégio.

Art. 188 - O pessoal a que se refere o artigo anterior estara sujeito aos seguintes
procedimentos, conforme a gravidade das faltas ou infragbes cometidas:

l. adverténcia oral;

[I. adverténcia escrita, com anotagbes ou ndo nos assentamentos individuais, a critério
da Direcéo;

lll. suspensé&o temporaria, com perda de vencimentos;

IV. demisséo.

Art. 189 - Ao educando, conforme a gravidade ou a reiteragao das faltas ou infragdes
cometidas as disposi¢cdes deste Regimento e da legislacdo especifica, serdo aplicados
0s seguintes procedimentos:

l. orientacao individual com acompanhamento dos servigos do Colégio;

II. adverténcia oral;

Ill. adverténcia escrita, com anota¢des ou ndo, nos assentamentos individuais;

IV. exclusdo de aulas e/ou das atividades escolares;

V. suspensao temporaria de participagdo em qualquer tipo de atividade escolar;

VI. cancelamento da matricula conforme o caso e nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo unico: De todo encaminhamento dado, os pais ou responsaveis tomarao
conhecimento.

Art. 190 - Serdo vetados os procedimentos que atentarem contra a dignidade da pessoa,
contra a saude fisica e mental do individuo ou que prejudiquem o processo educativo e
formativo da crianga ou do adolescente.

TiTULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DA CONTRIBUIGAO ESCOLAR

Art. 191 - A contribuicdo escolar tera sua obrigatoriedade decorrente do contrato civil
para prestacao de servicos, que se firmara automaticamente entre o estabelecimento de
ensino e o aluno, quando maior, ou seu responsavel, no ato de assinar a matricula, cujas
clausulas serdo as disposi¢des deste Regimento.

§ 1° - Para efeitos de arrecadacao e cobranga, poderao as anuidades, encargos e taxas
escolares, ser divididas em prestag¢des, cujo numero e valor serdo fixados de acordo com
as normas oficiais vigentes.

Art. 192 - Ao Colégio se reservara o direito de conceder gratuidades e abatimentos

validos apenas para cada caso, individualmente, e pelo prazo de um ano letivo, podendo
ser renovados, ou néo, a critério da Diregcdo do Colégio.

CAPITULO Il - DOS ATOS ESCOLARES E EXTRACLASSE



Art. 193 - Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa
do educando, estarao sujeitos a aprovacao do Diretor.

Art. 194 - Sera promovido uma vez por semana o hasteamento da Bandeira Nacional no
Colégio, com a presenga de membros do Colégio e ao som dos Hinos Nacional Brasileiro
e do Colégio.

Art. 195 - O Colégio podera ter os seus simbolos proprios: escudo, emblema, bandeira,
hino escolar etc.

Art. 196 - A Diregcao do Colégio, junto ao seu Conselho Pedagdgico, priorizara as datas
civicas nacionais que devem ser comemoradas.

Paragrafo unico: Para as comemoracgdes e atos civicos, poderao ser distribuidos convites
as familias dos educandos e aos membros da comunidade local.

Art. 197 - A participagdo do Colégio nas promogdes da comunidade local, desfiles,
competicdes culturais e/ou esportivas, exposi¢des, solenidade, excursdes, etc. ficara a
critério da Dire¢ao, atendidas as conveniéncias do processo educativo.

Art. 198 - O Colégio incentivara o intercambio sociocultural-esportivo-religioso entre os
corpos docente e discente dos estabelecimentos mantidos pela, hospedando, dentro de
sua possibilidade, as caravanas que, para tal fim, se organizarem, desde que consultado
previamente.

CAPITULO Il - DA INTERPRETAGAO, ALTERAGCAO E VIGENCIA DESTE
REGIMENTO

Art. 199 - A interpretacdo e a solugao dos casos omissos deste Regimento sdo de
responsabilidade do Diretor, que ouvira o Conselho Pedagdgico e respeitara, sempre, a
legislacao especifica vigente.

Art. 200 - Serao partes legitimas para proporem alteragdes a este Regimento:
a) o Conselho Diretor do estabelecimento;

b) o Diretor do estabelecimento;

c) o Conselho Pedagdgico.

§1° - As alteragcdes ou emendas propostas serdo encaminhadas pela Direcdo aos 6rgaos
de ensino competentes, e aquelas que envolvam aumento de despesas serao
encaminhadas a para analise, parecer e deciséo junto ao Conselho.

§2° - Sempre que necessario, o Conselho Pedagdgico procedera a estudos visando a
atualizacédo deste Regimento.

§3° - As alteragbes e reformas deste Regimento somente vigorardo apos serem
homologadas pelo 6rgao publico competente.

Art. 201 - Incorporam-se a este Regimento as normas e resolugdes dos 6rgaos publicos,
nos limites das respectivas competéncias.



Art. 202 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢cdo, junto ao Conselho
Pedagodgico, a luz das leis aplicaveis e instrucbes de ensino, de consultas especiais ao
orgao competente.

Art. 203 - Depois de aprovado e homologado, este Regimento sera impresso e divulgado
em todo o Colégio entre os professores e Servigos Técnico-educacionais do Colégio e os
orgéos publicos ligados a Educacao.

Art. 204 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pe. Charles Lamartine de Sousa Freitas
Diretor

Mossoro, fevereiro de 2024.
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